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Bosna i Hercegovina
Agencija za rad i zapo$ljavanje
Bosne i Hercegovine
SARAJEVO

BocHa u XepyezoeuHa
Azenyuja 3a pad u 3anowsmasare
BocHe u XepuyezoeuHe
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO

Broj: 04-NG-3- 1%3- G/Q\'l
Sarajevo, [0.0S. a0an.

BOSNA I HERCEGOVINA

MINISTARSTVO FINANSIJA / FINANCLJA I TREZORA BIH
Sarajevo, TRG BIH BR. 1/XV

-Sektor za budzet

PREDMET: Korigovani zahtjev za dodjelu sredstava iz budzeta za 2022. godinu, dostavlja se,
- Veza vas akt: 05-16-2-5050-1/21 od 08.07.2021. godine
- Vezana$ akt: 05/1-16-2-6541/21 od 19.08.2021. godine

U skladu sa konsultacijama za budzZet kojz smo imali sa kolegama iz Ministarstvu finansija 1
terzora BiH dana 07.09.2021. godine i Instrukcijom broj: 05-16-2-5050-1/21 od 08.07.2021. godine,
dostavljamo vam korigovan Zahtjev za dodjelu sredstva iz budzeta za 2022. godinu, gdje su
napravljene ispravke na svim stvkama koje su trazene na gore spomenutom sastanku.

Obavjestavamo vas da je:
- Kontakt osoba: Vedad Hindija
- Kontakt telefon: 033/560-347
- E-mail: vedad.hindija@arz.gov.ba

S postovanjem,

Prilog: - Excel tabele;

Dostavljeno:

- Naslovu;
- Odsjek za racunovodstvene poslove;
- ala :
Doke Mazali¢a broj 3, 71000 Sarajevo e- mail: arz@arz gov.ba Telefon / Tenecon: +387 (0) 33 56 03 40

‘hoke Masanuha 6poj 3, 71000 Capajeso www.arz.gov.ba Telefax / Tenedpakc: +387 (0) 33 20 94 75



Bosna i Hercegovina
Agencija za rad i zapoS$ljavanje
Bosne i Hercegovine
SARAJEVO

BocHa u XepyeeosuHa
AzeHuuja 3a pad u 3anouwirbasame
BocHe u XepyezosuHe
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina

Broj: 04—/?%'-3-?133'6/524
Sarajevo, {0.0G.8-021.

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANSIJA / FINANCIJA I TREZORA BIH
Sarajevo, TRG BIH BR. 1/XV

-Sektor za budzet

PREDMET: Korigovani zahtjev za dodjelu sredstava iz budzeta za 2022. godinu, dostavlja se,
- Veza vas akt: 05-16-2-5050-1/21 od 08.07.2021. godine
- Veza na$ akt: 05/1-16-2-6541/21 od 19.08.2021. godine

U skladu sa konsultacijama za budzet koje smo imali sa kolegama iz Ministarstvu finansija i
terzora BiH dana 07.09.2021. godine i Instrukcijom broj: 05-16-2-5050-1/21 od 08.07.2021. godine,
dostavljamo vam korigovan Zahtjev za dodjelu sredstva iz budzeta za 2022. godinu, gdje su
napravljene ispravke na svim stvkama koje su traZene na gore spomenutom sastanku.

Obavjestavamo vas da je:
- Kontakt osoba: Vedad Hindija
- Kontakt telefon: 033/560-347
- E-mail: vedad.hindija@arz.gov.ba

S poStovanjem,

Prilog: - Excel tabele;

Dostavljeno:

- Naslovu;
- Odsjek za racunovodstvene poslove;
- ala.
Boke Mazali¢a broj 3, 71000 Sarajevo e- mail: arz@arz.gov.ba Telefon / TenedoH: +387 (0) 33 56 03 40

hoke Masanuha 6poj 3, 71000 Capajeso www.arz.gov.ba Telefax / Tenedpakc: +387 (0) 33 2094 75



SPECIFIKACIJA FINANSIJSKOG EFEKTA PRIMJENE METODOLOGIJE ZA RASPOREPIVANJE
ZAPOSLENIH UNTAR PLATNIH RAZREDA U AGENCIJI ZARAD |
ZAPOSLJAVANJE BOSNE | HERCEGOVINE

mmuih” e
broj | s ﬂm,.u_wmrm..

1 7 8 ]

1 Direktor 4,874.50 4,874.50 0.00

2 |Zamjenik direktora 3,820.98 3,820.98 0.00

3 |Pomocnik direktora 3,082.13 3,082.13 0.00

4 |Sef Odsjeka 3,240.34 3,240.34 0.00
Strucni savjetnik za medunarodnu

5 ——— 2,73 2.90 3.00 20.00l 2.696.92 2789.92 93.00
Struéni savjetnik za koordinaciju u

® |oblasti evropskih integracia 2,73 290 = 73.00| 275645 | 585150  95.05
Stru¢ni savjetnik za pracenje stanja i

" _|zaposijavanja na med. tristu rada 278 il 73.00] 297249 | 263836] 6596
Stru¢ni savjetnik za poslove

8 sravodenia 2,73 2.90 3.00 2300l 2.577.46 2,666.34 38.88
Struéni saradnik za realizaciju

E medudrzavnih sporazuma 2,10 2.20 2.20 73.00| 1:955.31 195531 0.00
Struéni saradnik za realizaciju

19 |medudrzavnih sporazuma 24 22l 2.25 73.00) 199192 | 503679 4526
Samostalni referent za saradnju sa

" |inostranstvom 178 L5 1.78 7000 159207 1 161937  27.29

12 |Administrativno-informacioni referent 1,40 1.40 1.43 73.00( 1,169.40 1,194.46 25.06

13 |Sef Odsjeka 3,25 3.50 3.70 70.00] 3,141.69 3,321.22 179.53
Struéni savjetnik za prac¢enje stanja

14 |na. domaéem trsistu rada 73 ks 878 73.00] 248253 | ;48253 0.00
Stru¢ni savjetnik za informacione

15 tehnologij 2,73 273 273 73.00 2,325.27 237537 0.00
Visi strucni saradnik za prikupljanje i

e obradu podataka i sistem programer 2,35 i 2.50 Foi0) 222802 2,304.72 46.09




Struéni saradnik za koordinaciju sa

ol zavodima za zapo$ljavanje 2,10 2.20 2.25 70.00[ 1.885.83 1,928.69 42.86
Stru¢ni saradnik za koordinaciju sa

i zavodima za zaposljavanje 2,10 2.20 2.25 73.00 1.219.10 1,962.72 43.62
Strucni saradnik za upravljanje

19 SR 2,10 2.20 2.25 73.00| 1.982.47 2.027.53 45 06
Stru¢ni saradnik za odnose sa

20 |iavnoseu, informisanje | izdavastvo =10 £.20 025 73.00) 91910 | 196272| 4362

21 |Pomocnik direktora 3,56 3.55 3.55 73.00|| 3,082.13 3,082.13 0.00

22 [Sef Odsjeka 3,25 3.35 3.35 70.00( 3,196.68 3,196.68 0.00

23 |Struéni savjetnik za pravne poslove 2,73 2.73 2.73 73.00( 2,325.27 2,325.27 0.00
Strucni saradnik za ljudske resurse i

24 el BBLKE 2,10 2.10 2.10 70.00l 1.791.62 1,791.62 0.00

25 |Referent za protokol i arhivu 1,40 1.46 1.46 70.00 1,340.05 1,340.05 0.00
Referent za administrativno arhivske

26 |bosl. 1.28 1.34 1.34 73.00[ 120751 | 4 50751 0.00

27 |Tehnicki sekretar 1,60 1.67 1.70 73.00| 1,607.95 1,636.84 28.89

28 |Vozad/kurir 1,60 1.67 1.70 73.00| 1,532.36 1,559.89 27.53

29 |Sef Odsjeka 3,25 325 3.35 73.00| 2,781.55 2,867.14 85.59
Samostalni referent za finansijsko-

e materijalne poslove, knjigovodstvo i gl 1.70 L 73.00] 1426.88 1,452.17 25.18
Referent za blagajni¢ko poslovanje i

1 |abiragun plata 1.60 1.60 1.63 73.00| 142883 | 1 4554 26.79




Proracunski korisnik:

Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

TABELA BILANCE PRORACUNSKOG KORISNIKA

KM 863,000] KM 140,000] KM 143,000 KM 20,000/
KM 20,000 KM 20,000
Ostali _on:ux_‘s:_ rashodi: Za aktivnosti ili !a._e..l koji su financirani KM 0
u 2021, godini, i nece biti financirani u 2022. godini usljed nedovoljno
dobrog sprovodenija ili usljed &injenice da su aktivnosti okong&ane.
|Prilagodenie za dinamiku zaposijavanja (ovdje korisnik treba dodati KW 0
sredstva za zaposlene koje nisu radili svih 12 mjeseci u 2021, godini,
obzirom da ée se sredstva za sve zaposiene na dan 31.12.2022. godini
morati osigurati za svih 12 mjeseci u 2022. godini)
Prilagodenje za poveéanje pla¢a :u:nn vncnos:._- radnog staza (ovdje Km 5,000 KM 5,000 Sredstva su potrebna zbog povecanja plata na osnovu minuleg rada
|korisnik treba dodati sredstva za p rja na temelju
povecanja radnog staZa za zaposlene na n-_.. 31.12.2021. godine, koja
e biti obradunata i isplaéena u 2022. godini)
Ostala prilagodenja: (ovdje korisnik treba prikazati sva ostala -KM 5,000 -KM 21,000 KM 0 -KM 26,001 Sredstva su smanjena od strane Ministarstva finansija BiH, $to ne
prilagodenja koje nisu obuhvaéene prethodno navedenim zadovoljava nase potrebe
prilagodenjima, a koje ¢e imati utjecaj na planirani proragun za 2022,
godinu.)
Pocetni temelj za plan proraduna za 2022. godinu KM 868,000) KM 135,000] KM 122,000 KM 0 KMoO| KM 1,125,00
Zahtjev za 2022. godinu
[Eksterna makroekonomska prilagodenja (ovdje korisnik |Prilagodenje 1: KM 12,000 KM 12,000 osnovu Metodologije o izmjenama i dopunama Metodologije za
treba unijeti prilagodenja usvojene od strane Vijeta rasporedivanje zaposlenog unutar platnog razreda
|ministara ili drugih tijela koje imaju izravan utjecaj na  |Prilagodenje 2: KMO
potrebna sredstva, a koja su izvan utjecaja korisnika -
npr. Metodologije za lenog unutar
platnog razreda _..m_.n_xa n_n-._.., w.:_. broj 76/20,
za &un placa ili
%.....!-2:?:? nekih vrsta naknada koje usvaja
Vijece ministara BiH ili promjena cijena za neoph
materijaine troskove)
Dodatna visokoprioritetna potro&nja (Novi prijediozi Prioritet 1: KM 80,000 KM 80,000 Sredstva potrebna za putne troskove, u cilju realizacije planiranih altivnosti
dodatne potro&nje bi trebali biti sukladni opéim Agencije
3_.5.&_"_3 ciljevima politika iz usvojenih strateSkih Prioritet 2; KM Q.
ovo ukl| i zahtjeve za L
projekata koji su trebali biti
proSirenje obujma ili éih
kth i ili p ujuéi nova zaposljavanija).
[Opcije ustede {ukoliko neki projekat il aktivnost nije  |Usteda 1. KM O
porutuje se ili projekta [(jzieqa 2: KM 0
___ aktivnosti _8._- moZe dovesti do dodatnih usteda.
Projekdti | -_a_f.:ougu-wn_-sf:- _830__35.__ §
L u prethodnoj godini, se ne
i ..-tn.x._ da za njih
ne bi ni trebala biti p unutar p éuna za
2020. godinu. ms.-n uSteda je anaocnn!&o resursa za
nove prioritete).
Ukupni zahtjev za 2022, godinu; KM 880,000 KM 135,000( KM 202,000 Kil 0 KMoO| KM 1,217,000 31




PRORACUNSKI KORISNIK: Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

PREGLED POTREBNIH SREDSTAVA ZA STRUCNO USAVRSAVANJE U 2022. GODINI

BROJ TRAJANJE IZNOS
R/IB VRSTA OBUKE/TEMA SUDIONIKA/CA OBUKE SREDSTAVA KRAJNJI ISHOD OBUKE

Usavrsavanje zaposlenih iz navedene
1|Javne nabavke u institucijama BiH 2 4 2300|oblasti

Usavrsavanje zaposlenih iz navedene
2|Finansijsko upravljanje i kontrola 2 4 2300(oblasti

Usavrsavanje zaposlenih iz navedene
3|Kancelarijsko poslovanje 2 4 2300|oblasti

SVEUKUPNO 6900

NAPOMENA: Pregledom mogu biti obuhvaéene samo obuke koje ne realizira Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.
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GocHa u XepyezoeuHa
AzeHyuja 3a pad u 3anowssasare
BocHe u XepyezosuHe
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Agencija za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina

SARAJEVO SARAJEVO

Broj:04-46-3-2%3.29 /4.1
Sarajevo, L¥.0¥. 2027

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANSIJA / FINANCIJA I TREZORA BIH
Sarajevo, TRG BIH BR. 1/XV

-Sektor za budzet

PREDMET: Zahtjev za dodjelu sredstava iz budzeta za 2022. godinu, dostavlja se.
- Veza vas akt: 05-16-2-5050-1/21 od 08.07.2021. godine

U skladu sa instrukcijom broj: 05-16-2-5050-1/21 od 08.07.2021. godine, dostavljamo vam zahtjev za
dodjelu sredstva iz budzeta za 2022. godinu.
Obavjestavamo vas da je:

- Kontakt osoba: Vedad Hindija

- Kontakt telefon: 033/560-340, 033/560-347, 061/490-030

- E-mail: vedad.hindija@arz.gov.ba

S postovanjem,

Prilog: - Tabele iz BPMIS-a ,
- Excel tabele i
- Program rada ARZ za 2022, godinu. (nacrt).

Dostavljeno:

- Naslovu;

- Odsjek za racunovodstvene poslove;

- ala.

5 r
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\
oke Mazali¢a broj 3, 71000 Sarajevo e- mail: arz@arz.qov.ba Telefon / Tenedon: +387 (0) 33 56 03 40

20ke Masanuha 6poj 3, 71000 Capajeso WWW.Arz.gov.ha Telefax / Tenedakc: +387 (0) 33 20 94 75



Bosna | Hercegovina BocHa u XepuyeaoeuHa

Agencija za rad i zaposljavanje AzeHyuja 3a pad u 3anowsbasare
Bosne i Hercegovine bocHe u XepueaosuHe
SARAJEVO CAPAJEBO
Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina
Labor and Employment Agency of Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina
SARAJEVO SARAJEVO

Broj:OY~AB~3-233-2/21
Sarajevo, A¥.0¢. 2027 .

BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANSIJA / FINANCIJA I TREZORA BIH
Sarajevo, TRG BIH BR. 1/XV

-Sektor za budzet

PREDMET: Zahtjev za dodjelu sredstava iz budZeta za 2022. godinu, dostavlja se.
- Vezavas akt: 05-16-2-5050-1/21 od 08.07.2021. godine

U skladu sa instrukcijom broj: 05-16-2-5050-1/21 od 08.07.2021. godine, dostavljamo vam zahtjev za
dodjelu sredstva iz budzeta za 2022. godinu.
Obavjestavamo vas da je:

- Kontakt osoba: Vedad Hindija

- Kontakt telefon: 033/560-340, 033/560-347, 061/490-030

- E-mail: vedad.hindija@arz.gov.ba

S poStovanjem,
Prilog: - Tabele iz BPMIS-a,

- Excel tabele i
- Program rada ARZ za 2022. godinu (nacrt).

Dostavljeno:

- Naslovu;
- Odsjek za ra¢unovodstvene poslove;
- ala.
Boke Mazalica broj 3, 71000 Sarajevo e- mail: arz@arz.gov.ba Telefon / TenecoH: +387 (0) 33 56 03 40

‘hoke Masanuha 6poj 3, 71000 Capajeso www.arz.gov.ba Telefax / Tenedakc: +387 (0) 33 20 94 75



0710 - Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2022 godinu

Finansijski zahtjev za 2022 godinu

Budzetski korisnik: 0710 - Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

OBRAZLOZENJE KORISNIKA

Opis korisnika:

ARZ BiH je osnovana 2003. godine, kao samostalna upravna organizacija u okviru institucija Bosne i Hercegovine, a njene nadleznosti su
regulisane ¢lanom 6. Zakona o Agenciji za rad i zapo3ljavanje Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 21/03 i 43/09). Agencija
obavlja struéne i druge poslove koji se odnose na oblast zapo&ljavanja u okviru nadleznosti Bosne i Hercegovine, a koji preteZzno
zahtjevaju primjenu strugnih i nauénih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova. ARZBiH je nadleZna da:

a) u oblasti zaposljavanja iz svoje nadleznosti predstavija Agenciju, saraduje s nadleZnim agencijama, institucijama i medunarodnim
organizacijama u tim oblastima;

b) u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: resorno ministarstvo BiH) izvrsava preuzete
medunarodne obaveze iz oblasti zaposljavanja, a saradujuci sa nadleznim entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH;

c) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zaposljavanja i u saradnji sa entitetskim zavodima za zapoéljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Breko distrikta BiH ucestvuje u njihovoj implementaciji;

d) inicira zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanija i uéestvuje u vodenju pregovora za zakljugivanje medunarodnih
ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnii sa zavodima za zaposljavanje entiteta i
Bréko distrikta BiH;

e) koordinira aktivnosti u domacim i medunarodnim projektima u oblasti zaposljavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i
saraduje sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH u realizaciji istih;

f) prikuplja inostrane i domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraznji domace i strane radne snage i u saradnji sa entitetskim zavodima
za zaposljavanje i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH realizuje iste u granicama svojih nadleznosti i moguénosti trzista rada u
Bosni i Hercegovini;

g) prati, analizira i istrazuje privredna, drustvena i druga kretanja, stanje zaposlenosti i nezaposlenosti, te njihove medusobne uticaje u
saradnji sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, na osnovu éega predlazu potrebne
mjere i aktivnosti na unapredivanju zaposljavanja;

h) inicira potrebne aktivnosti kod entitetskih zavoda za zapo3ljavanje | Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH da se zajednicki i u
saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruZenjima organizuju i provode programi profesionalnog
usmjerenja i obrazovanja u ciliu veceg zapo8ljavanja i drugih oblika aktivne politike zapo$ljavanja:

i) koordinira u zapogliavanju bosanskohercegovackih gradana u inostranstvu u granicama svojih zakonskih nadleznosti i u saradnji sa
entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH:

j) vr8i potrebne analize i sastavlja izvjestaje i dokumente iz oblasti zapogljavanja, saginjava nacrte, prijedloge i radne materijale
dokumenata koje usvajaju i donose organi vlasti Bosne i Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i
resornog ministarstva, po potrebi uz saradnju sa entitetskim zavodima i Zavodem za zaposljavanje Bréko distrikta BiH:

k) predlaze Vijecu ministara dugoro¢ni, srednjoroéni i godisnji plan o smjernicama politika trZista rada i aktivnim mjerama zapo3ljavanja u
Bosni i Hercegovini zajedno sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, a putem resornog
ministarstva BiH;

) u saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapo3ljavanje Brcko distrikta BiH daje resornom ministarstvu BiH
misljenje i prijedloge za zaposljavanje stranaca (kvote);

m) u saradnji s entitetskim zavodima za zaposljavanje | Zavodom za zapc$ljavanje Bréko distrikta BiH, osigurava neophodne podatke u
oblasti nezaposlenosti, posebna onih koji se odnose na izvriavanje medunarodnih obaveza;

n) dostavlja svoje redovne godiSnje izvjestaje o radu i godidnje programe rada Vije¢u ministara BiH,

o) provodi obuku i osposobljavanje svog kadra kako bi se odgovorilo zahtjevima i izazovima medunarodnih obaveza i integracijskih
procesa, te inicira isto kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

Pravni osnov:
Zakon o Agenciji za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 21/03 i 43/09)
Broj zaposlenih po pravilniku:

33

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

31

BILANS FINANSIJSKOG ZAHTJEVA

sredstva iz sredstva iz ostalih

budZeta izvora ukupna sredstva

redni broj ekonomski kod naziv ekonomske klasifikacije
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i TEKUCI IZDACI 122.000 122.000
1 6131 Putni troSkovi 20.000 20.000
613113 Putovanje, licna vozila u zemlji 1.000 1.000
613114 Troskovi smjestaja za sl. 1.000 1.000
putovanja u zemlji
613115 Troskovi dnevnica u zemlji 1.000 1.000
613121 Troskovi prevoza u inostranstvu 6.000 6.000
javnim sredstvima
613122 Troskovi prevoza u inostranstvu 1.000 1.000
sluzbenim sredstvima
613123 Putovanije, licna vozila u 1.000 1.000
inostranstvu
613124 Troskovi smjestaja za sl. 4.000 4.000
putovanja u inostranstvu
613125 Tro3kovi dnevnica u 4.000 4.000
inostranstvu
613127 Ostali putni trodkovi u 1.000 1.000
inostranstvu
2 6132 lzdaci telefonskih i postanskih 21.000 21.000
usluga (PTT)
613211 Izdaci za fiksne telefone, telefax 10.000 10.000
i telex
613212 Izdaci za mobilne telefone 7.000 7.000
613213 |zdaci za internet 1.000 1.000
613221 |zdaci za postanske usluge 1.000 1.000
613222 |zdaci za brzu postu 2.000 2.000
3 6133 lzdaci za energiju i komunalne 11.000 11.000
usluge
613311 Izdaci za energiju 4.000 4.000
613313 Loz ulje 2.000 2.000
613316 Plin 4.000 4.000
613323 Izdaci usluge odvoza smecéa 1.000 1.000
4 6134 Nabavka materijala 12.000 12.000
613411 lzdaci za obrasce i papir 1.000 1.000
613412 lzdaci za kompjuterski materijal 2.000 2.000
613417 Kancelariski materijal 3.000 3.000
613418 Auto gume 2.000 2.000
613419 Izdaci za ostali administrativni 1.000 1.000
materijal
613484 Materijal za ¢iséenje 3.000 3.000
5 6135 lzdaci za usluge prevoza i 11.000 11.000
goriva
613511 Benzin 5.000 5.000
613512 Dizel 5.000 5.000
613523 Registracija motornih vozila 1.000 1.000
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6 6137 Izdaci za tekuce odrzavanje 24.000 24.000
613711 Materijal za opravku i 1.000 1.000
odrZavanje zgrada
613712 Materijal za opravku i 1.000 1.000
odrZavanje opreme
613713 Materijal za opravku i 2.000 2.000
odrzavanje vozila
613718 Ostali materijal za tekuce 1.000 1.000
odrzavanje
613721 Usluge opravki i odrzavanje 7.000 7.000
zgrada
613722 Usluge opravki i odrZzavanje 7.000 7.000
opreme
613723 Usluge opravki i odrzavanje 1.000 1.000
vozila
613726 Usluge pranja vozila 1.000 1.000
613727 Usluge odrzavanja softvera 2.000 2.000
613728 Ostale usluge tekuceg 1.000 1.000
odrzavanja
7 6138 lzdaci osiguranja i bankarskih 6.000 6.000
usluga i usluga platnog prometa
613811 Osiguranje imovine 2.000 2.000
613813 Osiguranje vozila 3.000 3.000
613815 Osiguranje zaposlenih pri 1.000 1.000
odlasku na sluzbeni put
8 6139 Ugovorene usluge 17.000 17.000
613913 Usluge javneg informisanja i 3.000 3.000
odnosa sa javnoscu
613914 Usluge reprezentacije 6.000 6.000
613921 Usluge odrzavanje konvencija i 2.000 2.000
obrazavanja
613971 Izdaci za usluge po osnovu 4.000 4.000
ugevora o djelu
613981 lzdaci za poreze na dohodak po 1.000 1.000
osnovu ugovora o djelu
613991 Ostale nespomenute usluge i 1.000 1.000
dadzbine
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i TEKUCI 1ZDACI IZNAD LIMITA 80.000 80.000
8 6131 Putni troSkovi 80.000 80.000
613111 TroSkovi prevoza u zemlji 1.000 1.000
javnim sredstvima
613112 Troskovi prevoza u zemlji 1.000 1.000
sluzbenim sredstvima
613113 Putovanje, licna vozila u zemlji 1.000 1.000
613114 Troskovi smjestaja za sl. 2.000 2.000
putovanja u zemlji
613115 Troskovi dnevnica u zemlji 2.000 2.000
613116 Putarina u zemlji 1.000 1.000
613117 Ostali putni trogkovi u zemlji 1.000 1.000
613121 Troskovi prevoza u inostranstvu 20.000 20.000
javnim sredstvima
613122 Troskovi prevaza u inostranstvu 4.000 4,000
sluzbenim sredstvima
613123 Putovanje, licna vozila u 2.000 2.000
inostranstvu
613124 Troskovi smjestaja za sl. 20.000 20.000
putovanja u inosfranstvu
613125 Troskovi dnevnica u 20.000 20.000
inostranstvu
613126 Putarina u inostranstvu 2.000 2.000
613127 Ostali putni troskovi u 3.000 3.000
inostranstvu
I KAPITALNI IZDACI 15.000 15.000
1 8213 Nabavka opreme 16.000 15.000
821312 Kompjuterska oprema 15.000 15.000
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v OSTALI IZDACI 1.015.000 1.015.000
1 6111 Bruto place i naknade 880.000 880.000
611111 Neto place 385.000 385.000
611112 Naknada place za produzeni 10.000 10.000
rad
611113 Naknade place za bolovanje 20.000 20.000
preko 30 ili 42 dana
611114 Naknada place za vrijeme 40.000 40.000
bolovanja
611115 Naknada place za vrijeme 55.000 55.000
godisnjeg odmora
611116 Naknada place za vrijeme 2.000 2.000
pla¢enog odsustva
611117 Naknada place za drzavne i 15.000 15.000
vierske praznike
611122 Porez na place 40.000 40.000
611123 Doprinos za PIO 173.000 173.000
611124 Doprinos za zdravstveno 116.000 116.000
611125 Doprinos za nezaposlene 16.000 16.000
611126 Doprinos za djeciju zastitu 6.000 6.000
611132 Posebna naknada za zastitu od 2.000 2.000
prirodnih i drugih nesreca
5 8112 Naknade tro$kova zaposlenih i 135.000 135.000
skup3tinskih zastupnika
611211 Naknade za prevoz sa posla i 30.000 30.000
na posao
611214 Naknade za odvojeni zivot 4.000 4.000
611215 Naknade za smje3taj vojnih i 5.000 5.000
drugih lica
611221 Naknade za topli obrok tokom 54,000 54.000
rada
611224 Regres za godisnji odmor 10.000 10.000
611225 Otpremnine zbog odlaska u 9.000 9.000
mirovinu
611226 Jubilarne nagrade za stabilnost 3.000 3.000
u radu,darovi djeci i sl.
611227 Pomoc u slucaju smrti 3.000 3.000
611228 Pomoc u slucaju teze 3.000 3.000
invalidnosti
611272 Porez na naknade 2.000 2.000
611273 Doprinos za PIO - naknade 6.000 6.000
611274 Doprinos za zdravstveno - 4.000 4.000
naknade
611275 Doprinos za nezaposlene - 1.000 1.000
naknade
611276 Doprinos za djeciju zastitu - 1.000 1.000
naknade
UKUPNO: 1.232.000 1.232.000
PREDLOZENI OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA: 0
OSTALI PRIHODI: ———
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Finansijski zahtjev za 2022 godinu

Redni broj:
Budzetski korisnik: 0710 - Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

OBRAZLOZENJE KORISNIKA

Opis korisnika:

ARZ BiH je osnovana 2003. godine, kao samostalna upravna organizacija u okviru institucija Bosne i Hercegovine, a njene nadleznosti su
regulisane clanom 6. Zakona o Agenciji za rad i zapoéljavanje Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 21/03 i 43/09). Agencija
obavlja strucne i druge poslove koji se odnose na oblast zaposljavanja u okviru nadleznosti Bosne i Hercegovine, a koji pretezno
zahtjevaju primjenu struénih i nauénih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova. ARZBIH je nadlezna da:

a) u oblasti zaposljavanja iz svoje nadleZnosti predstavija Agenciju, saraduje s nadleZnim agencijama, institucijama i medunarodnim
organizacijama u tim oblastima;

b) u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: resorno ministarstvo BiH) izvréava preuzete
medunarodne obaveze iz oblasti zapo$ljavanja, a saradujuci sa nadleZnim entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH;

c) prati primjenu medunarodnih standarda i politika u oblasti zaposljavanja i u saradnji sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH ugestvuje u njihovoj implementaciji;

d) inicira zakljuCivanje medunarodnih ugovora u oblasti zapo$ljavanja i uSestvuje u vodenju pregovora za zakljugivanje medunarodnih
ugovora u oblasti socijalnog osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavodima za zaposljavanje entiteta i
Bréko distrikta BiH;

e) koordinira aktivnosti u domacim i medunarodnim projektima u oblasti zapo$ljavanja koji su od interesa za Bosnu i Hercegovinu i
saraduje sa entitetskim zavodima za zaposljavanje | Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH u realizaciji istih;

f) prikuplja inostrane i domaée zahtjeve i informacije o ponudi i potraZnji domaée i strane radne snage i u saradnji sa entitetskim zavodima
za zapo$ljavanje | Zavodom za zapo$ljavanje Brcko distrikta BiH realizuje iste u granicama svojih nadleZnosti i mogucnosti trzista rada u
Bosni i Hercegovini;

g) prati, analizira i istraZuje privredna, dru$tvena i druga kretanja, stanje zaposlenosti i nezaposlenosti, te njihove medusobne uticaje u
saradnji sa entitetskim zavodima za zapo$ljavanje | Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, na osnovu éega prediazu potrebne
mjere i aktivnosti na unapredivanju zaposljavanja;

h) inicira potrebne aktivnosti kod entitetskih zavoda za zapo3ljavanje | Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH da se zajednicki i u
saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruZenjima organizuju i provode programi profesionalnog
usmjerenja i obrazovanja u ciliu ve¢eg zaposljavanja i drugih oblika aktivne politike zapo&ljavanja;

i) koordinira u zapo&ljavanju bosanskohercegovackih gradana u inostranstvu u granicama svojih zakonskih nadleznostii u saradnji sa
entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH:

j) vrsi potrebne analize i sastavlja izviestaje i dokumente iz oblasti zaposljavanja, sacinjava nacrte, prijedloge i radne materijale
dokumenata koje usvajaju i donose organi viasti Bosne | Hercegovine po iskazanim zahtjevima Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine i
resornog ministarstva, po potrebi uz saradnju sa entitetskim zavodima i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH;

k) predlaZe Vijecu ministara dugorocni, srednjoroéni i godisnji plan o smjernicama politika trzista rada i aktivnim mjerama zapoSljavanja u
Bosni i Hercegovini zajedno sa entitetskim zavodima za zaposljavanje | Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, a putem resornog
ministarstva BiH;

I) u saradnji sa entitetskim zavodima za zapo&ljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH daje resornom ministarstvu BiH
misljenje i prijedloge za zaposljavanje stranaca (kvote);

m) u saradnji s entitetskim zavodima za zapo$ljavanje i Zavodom za zapo$ljavanje Bréko distrikta BiH, osigurava neophodne podatke u
oblasti nezaposlenosti, posebno onih koji se odnose na izvriavanje medunarodnih obaveza;

n) dostavija svoje redovne godisnje izvje&taje o radu i godiSnje programe rada Vijeéu ministara BiH,

o) provodi obuku i osposobljavanje svog kadra kako bi se odgoverilo zahtjevima i izazovima medunarodnih obaveza i integracijskih
procesa, te inicira isto kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

Pravni osnov:
Zakon o Agenciji za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", broj: 21/03 i 43/09)
Broj zaposlenih po pravilniku:

33

Ukupan broj zaposlenih na programima

Ukupan broj zaposlenih:

31
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BILANS FINANSIJSKOG ZAHTJEVA

Sifra
glavnog Sifra Sifra sredstva iz sredstva iz ostalih
programa programa projekta Naziv budzZeta izvora ukupna sredstva
041 Opsti ekonomski, trgovinski i poslovi 1.152.000 1.152.000
u oblasti zaposljavanja 7 7
0412210 Medunarodna saradnja u oblasti rada i 1.152.000 1.152.000
zaposljavanja i socijalna sigurnost
- ) radnika
Ukupno u okviru limita: 1.152.000 1.152.000
32& Opsti ekonomski, trgovinski i poslovi 80.000 80.000
u oblasti zapo$ljavanja 7
0412210 Medunarodna saradnja u oblasti rada i 80.000 80.000
zaposljavanja i socijalna sigurnost
radnika
Ukupno iznad limita: 80.000 80.000
UKUPNO: 1.232.000 1.232.000
PREDLOZENI OBIM BUDZETSKIH SREDSTAVA: 0
OSTALI PRIHODI:
izvor ekonomska klasifikacija vrijednost

2013

UKUPNO:
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Program 0412210 - Medunarodna saradnja u oblasti rada i zapo$ljavanja i socijalna

sigurnost radnika

StrateSka oblast: 04 - Ekonomski poslovi

Glavni program: 041 - Opéti ekonomski, trgovinski | poslovi u oblasti zaposljavanja
Funkcija: 0690 - Aktivnosti organa uprave u oblasti socijalnog osiguranja
Prioritet: Visok

Rukovodilac programa:

Muamer Bandi¢

Operativni ciljevi:

Opéti cilj: Inklizivan rast

Strateski cilj: Povecavanje moguénosti za zaposljavanje

Srednjorocni cilj: Unaprijedenje sistema kordinacije u oblasti rada i zaposljavanja
Specifiéni cilji: Unapredenje koordinativnih aktivnosti

Pravni osnov:

Zakon o Agenciji za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", broj: 21/03 i 43/09)

PredloZene aktivnosti:

Sprovodenje sporazuma i protokola o zaposljavanju
Spravodenje sporazuma © socijalnom osiguranju
Statisticka analiza i izvje$tavanje

Broj zaposlenih na programu:
31

Mjere uéinka:

mjera udinka tip jedinica mjere vrijednost

0001 - Prosjecno vrijeme koje je potrebno da se  EFF - Efikasnost Dani 12
odgovori na zahtjeve

apis:

0002 - Prosjecan trosak po odgovoru na zahtjev  EFF - Efikasnost KM 79
opis:

0003 - Prosjecan trosak po sporazumu EFF - Efikasnost KM 65.000
opis:

A101 - Broj sporazuma o zaposljavanju koje OR - Izlazni rezultat Broj 3
Agencija implementira

opis:

A201 - Broj sporazuma o socijalnom osiguranju  OR - Izlazni rezultat Broj 9
koje Agencija implementira

opis:

A301 - Broj statistickih izvjestaja koji se OR - Izlazni rezultat Broj 25
dostavljaju institucijama BiH

opis:
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P101 - Broj zaposlenih u inostranstvu po ER - Krajnji rezultat Broj
sporazumu

opIs.

9.000

P102 - Broj poslanih studenata u inostranstvu ER - Krajnji rezultat Broj

opis:

25

P103 - Broj izdatih potvrda po osnovu rije$enih  ER - Krajnji rezultat Broj
zahtjeva iz oblasti socijalnog osiguranja

opis:

1.353

BILANS PROGRAMA

Sifra Sifra sredstva iz sredstva iz ostalih
programa  projekta Naziv budzeta izvora ukupna sredstva
0412210 Medunarodna saradnja u oblasti rada i 1.232.000 1.232.000
zaposljavanja i socijalna sigurnost radnika
UKUPNO: 1.232.000 1.232.000

RASHODI | IZDACI PROGRAMA

sredstva iz sredstva iz ostalih
ekonomska klasifikacija budzeta izvora ukupna sredstva
6111 Bruto place i naknade 880.000 880.000
6112 Naknade troskova zaposlenih i skupstinskih 135.000 135.000
zastupnika
6131 "~ Putni troskovi ' ' 20.000 20.000
6132 "~ Izdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT) 21.000 21.000
6133 lzdaci za energiju i komunalne usluge 11.000 11.000
6134 Nabavka materii.;la 1-2.600 12.000
?3&';_“_“ R lzdaci za usluge prevoza i goriva o - 11.000 i 11.000
6137 lzdaci za tekuce odrzavanje - 24.000 24.000
6138 Izdaci os-iguranja i bankarskih usluga i uslugar 6.000 6.060 .
platnog prometa
6139 Ugovorene usluge 17.000 ~ 17.000
8213 Nabavka opreme o 15.000 15.000
- ' Ukupno u okviru limita: © 1.152.000 1.152.000
6131 ) Putni troskovi - 80.000 - 80.000
- - Ukupnowiz'nad limita: 80.000 80.000
UKUPNO: 1.232.000 1.232.000

OBRAZLOZENJA EKONOMSKE KLASIFIKACIJE ZA PROGRAM

izvor ekonomska klasifikacija ukupan iznos
01 - Budzet 1.232.000
61 171 S VBrrlrlto place i naknade - : 880.000
opis:

4113



0710 - Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine - Finansijski zahtjev za 2022 godinu

Na bazi izracuna (koritena osnovica za obracun plate je 475,69 KM) za trideset i jedno
zaposleno lice, kao i povecanja plata na osnovu napredovanja zaposlenih kroz platne
razrede tj. na osnovu Metodologije o izmjenama i dopunama Metodologije za rasporedivanje
zaposlenog unutar platnog razreda i minulog rada, tj. zakonskih requlativa za navedenu
ekonomsku kategoriju.

Izvrenje budZeta na navedenom kontu sa 31.12.2020. godine je 754.631,00 KM iz razloga
sto tri radna mjesta nisi bila popunjena, i to: pomocnik direktora i dva strucéna savjetnika.
Plan je da se navedena radna mjesta popune u toku 2021. godine.

Bitno je napomeniti da zbog povecanog obima posla pri posredovanju u zaposljavanja nasih
radnika u Republici Sioveniji koji se povecao sa 661 izdatu radnu dozvolu u 2013. godini na
14.581 izdatu radnu dozvolu u 2019. godini, a u 2020. godini je doslo do pada na 7.887
radnif dozvola zbog pandemije COVID-19, kao i uvodenjem novih nadleznosti Agencije
postojeci broj zaposlenih ne moZe stici izvr$avati svoje redovne chaveze u radnom vremenu.
Samim tim su primorani ostajati mimo radnog vremena na posiu kako bi se svoje obaveze
izvrdile na vrifeme, $to inicira isplatu prekovremenog rada i veée frodkove na platama. O
navedenoj sifuaciji smo vec upoznali nadlezne institucije i u vise navrata pokretali izradu
novog Pravilnika o unutradnjoj organizacijii Agencije, ali do sada se nije nita realizovalo po
tom pitanju.
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Naknade troskova zaposle?iﬁ 7i éku F;;.'s_ti_nskih zastupnikz;_

opis:

Na bazi proracuna po Odluci o visini, nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za
prijevoz na posao i prijevoza s posla u Institucija Bosne i Hercegovine, Odluci o visini toplog
obroka u Institucifa Bosne i Hercegovine i Odluci o isplati regresa za trideset i jednog
zaposlenog za Sto su potrebna sredstva u iznosu od cca 170.000,00 KM.

Potrebna su nam sredstva u iznosu od 12.000,00 KM zbog naknade za odvojen Zivot i
smyjestaj zamjenice direktora.

U 2022. godine imamo ispiatu jubilarnih nagrada za 15. godina rada u drzavnoj sfuzbi za 2.
zaposlenika, i jedna jubilarna nagrada za 10. godina rad u drtzavnoj sluzbi $to inicira
troskove u iznosu od cca 3.000,00 KM.

Za 2022. godinu imama isplatu otpremnine zbog odlaska jednog zaposlenika u starosnu
penziju i to strucnog savjetnika sto inicira troskove u iznosu od cca 10.000,00 KM.
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Putni tro§kovi

Plan putovanja za 2022. godinu je baziran na Programu rada Agencije za rad | zapos§ljavanje
Bosne i Hercegovine za 2022. godinu i Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji
za rad i zaposifavanje Bosne i Hercegovine. Plan putovanja ¢e omoguciti ispunjavanje svih
preuzetih medunarodnih | domacih obaveza iz oblasti zaposljavanja drzavijana BiH u
inostranstvu, uéesce u pregovorima za zakljucivanje i pracenje provedbe potpisanih i
preuzetih sporazuma o zaposljavanju i sporazuma o socijalnom osiguranju za dio
nezaposlenosti, prikupljanje informacija o ponudi i potraZnji radne snage u inostranstvu, te
znanja i iskustava o primjeni aktivnih politika i mjera zapos$ljavanja, uéesdce u projektima od
znaCaja za trziste rada BiH, uc¢esce na razli¢itim sastancima, konferencijama i radionicama u
cilju predstavijanja drzave i Agencije, ucesce na sastancima u cilju prikljucivanja BiH
Evropskoj unifi, te saradnje sa nadleznim agencijama, medunarodnim organizacijama,
institucijama i asocijacifama u oblasti rada i zapo$ljavanja i drugo.

Veci dio akfivnosti bit ¢e realizovan u dijelu koji se odnosi sprovodenje sporazuma o
zapo$ljavanju bh. drzavijana. Obzirom da tokom 2020. i vedim dijelom 2021. godine zbog
pandemije Covid-19 nije organizovana niti jedan sastanak sa sluzbama za zaposijavanje,
poslodaveima i radnicima zaposienim u Sloveniji i Njemackoj, predvideno je da se tokom
2022. godine intenziviraju kontakti.

Zaposljavanje medicinskih radnika u SR Njemackoj realizuje se u skladu sa vaZedim
Dogovorom o posredovanju pri zaposiiavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj
Republici Njemackoj (njegovatelfj) na odredeno vrijeme. Dogovor se implementira pomaocu
dvije procedure i to:

1. putem Triple win projekta u saradnji sa GIZ (Deutsche Gesellschalf fur internationale
Zusammenarbeit), $to podrazumjfeva intervjue kandidata, pohadanje kursa njemackog jezika
i struéna priprema za rad u SR Njemackoj i

2. Pracedura za poznatog posiodavca- gdje kandidat pronalazi poslodavea u SR Njemackoy.

I tokom pandemije COVID -19 nije bilo prekida (sem lok-daun-a na pocetku) u realizaciji
ovog Dogovora, tako da je u 2020. otisfo iz BiH 533 medicinskih radnika ( u 2019. godini ih je
bilo 850), a sudedi po prijemu prijava i prisustvu intervjuima u Triple Win projektu, ovaj broj u
2021 ce biti znatno vedi. U 2021. godini je doslo i do zakonskih izmjena vezanih za platu
(povecana je minimalna plata na 2.000 EUR bruto) a ponudena je moguénost novog
povecanja, o ¢emu treba posti¢i dogovor.

Osim toga, Agencija za rad i zapoSljavanje BiH je postigia nacelni dogovor sa
predstavnicima GlZ-a i Savezne aecije za zaposljavanje SR Njemadke da kandidati iz Triple
Win projekta ubuduce imaju nove benificije u vidu preuzimanja troskova za pripremu
(prijevod i ovjera) dokumentacije za priznavanje ste¢ene diplome iz zemije porijekla u SR
Njemackoj, kao i isplatu bonusa u iznosu od 500,00 EUR-a za poloZeni B1-ispit njemadékog
Jezika iz prvog pokuSaja. Definitivna realizacija i potpisivanje ovih izmjena se oéekuju u
2022. godini. Takode, predviden je i sastanak radnih grupa od predstavnika Agencija za rad i
zaposljavanje BiH, Savezne agencije za rad SR Njemacke i Njemackog drustva za
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medunarodnu saradnju (GIZ) u vezi sa prosirenjem Triple Win projekta u pravcu
pronalaZzenja mogucnosti posredovanja zainteresovanih iz BiH za struéno obrazovanje u
njezi (Cilina grupa: nezaposleni struénjaci kao i prekvalifikanti iz oblasti zdravstva).

Takoder, u toku je implementacija Projekta ,,Obrti nude buduénost” HabiZu, kojim je
predvideno regrutiranje, dokvalifikaciju i integraciju najmanje 40 kvalifikovanih radnika
godisnje iz Bosne i Hercegovine u njemacka obrtna preduzeda u razdoblju od tri godine. U
toku 2022. Godine se ocekuju prvi izbori kandidata ucesnika u projektu, prva zapo8ljavanja u
nfemacke firme i uceSce predstavnika Agencije je predideno na sastancima Upravnog
adbora i Projektnog vijeca.

Od velike vaZnosti su aktivnosti koje se provode u vezi implementacije Sporazuma izmedu
Vijeca ministara Bosne | Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o zaposljavanju drzavijana
Bosne i Hercegovine u Republici Slovenifi. Ovim Sporazumom zaposijavaju se radnici iz
Bosne i Hercegovine svih profila i imajucu u vidu veliki obim zahtjeva poslodavaca za
radnom snagom iz Bosne i Hercegovine, odrZavaju se kontinuirani sastanci i sluzbene
posjete Zavodu za zapo$ljavanje Republike Slovenije, Inspekciji za rad Republike Slovenije,
poslodavcima, kao i sindikatu.

Imajuci u vidu gore navedeno da se konstatovati da je u 2019. godini od Zavoda za
zaposljavanje Republike Slovenije dostavijeno u Agenciju za rad i zaposljavanje BiH ukupno
10.430 oglasa, a Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH realizovala je tj. obradila i uputila na
postupak za izdavanja radnih dozvola 13.051 kandidata tako da je u 2019. godini ukuno
izdato 14.581 radna dozvola za gradane Bosne i Hercegovine. Za realizaciju navedenih
aktivnosti u 2019. godini bilo nam je potrebno ukupno finansijskih sredstava u iznosu od
97.000 KM.

U 2020. godini zbog pandemije COVID -19 u Agenciju za rad i zapo$ljavanje BiH ukupno je
dostavijeno 5.307 oglasa, a Agencija za rad i zapo§ljavanje BiH realizovala je tj. obradila i
uputila na postupak za izdavanja radnih dozvola 6.864 kandidata, tako da je u 2020. godini
ukuno izdato 7.887 radnih dozvola za gradane Bosne i Hercegovine. Obzirom na restriktivne
mjere zbog pandemije COVID -19 nismo bili u mogucnosti da proaktivno djelujemo, jer smo
bili ograniceni i sluzili smo se samo IT komunikacijom i software-om §to nije bilo predvideno
Sporazumom, te je komunikacifa bila usporena i nije se moglo pravovremeno djelovati po
osnovu raznih potreba, a §to je za posliedicu imalo povecanje odredenih malverzacija od
strane poslodavaca.

Medutim krajem 2020. godine i u prvih 6. mjeseci 2021. godine ponovo dolazi do povecane
zainteresovanosli slovenackih poslodavaca za zaposijavanfem radnika iz Bosne i
Hercegovine tako da u Agenciju za rad i zapo&ijavanje BiH u prvih 6. mjeseci 2021. godine
ukupno je dostavijeno 4.092 oglasa (sto je povecanje u odonosu na cijelu 2020. godinu od
50%) , a Agencija za rad i zapo$ijavanje BiH realizovala je 1j. obradila i uputila na postupak
za izdavanja radnih dozvola 5.250 kandidata (§to je povecanje u odonosu na cijelu 2020.
godinu od 65%), kandidata tako da je u prvih 5 mjeseci 2021. godine ukupno izdato 7.046
radnih dozvola za gradane Bosne i Hercegovine, (Sto je povecanje u odonosu na cijelu 2020.
godinu od 154%).

Svi sastanci sa nadleznim institucijama Republike Slovenije organizuju se u cilju pracenja
realizacije, olaksavanja i rje§avanja problematike u procesu zapos$ijavanja nasih radnika.
Takode treba istaci da kroz ovu saradnju sa nadleZnim institucijama Republike Slovenije
otklanjaju se problemi ukoliko se isti pojave kod odredenih poslodavaca u vidu zastite prava
radnika iz Bosne i Hercegovine. Zbog svega navedenog veoma je vazno istaci veliku
potrebu organizovanja veceg broja sastanaka sa gore navedenim nadleznim institucijama
Republike Slovenije, kao i posjeta slovenadkim poslodavcima i na§im radnicima koji su
zaposleni kod istih. Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH kao nosilac aktivnosti realizacije
Sporazuma je u 2019. godini imala je veoma aktivnu i intenzivnu direktnu komunikaciju sa
Zavodom za zaposljavanje Republike Slovenije, Inspekcijom za rad Republike Slovenije,
slovenackim poslodavcima, radnicima iz Bosne i Hercegovine, kao i sindikatom. U 2020.
godini gore navedene aktivniosti su se minimizirale zbog svih restrikcija koje su nametnute
zbog pandemije COVID -19 i obavijale su se putem IT opreme. U 2021. godini navedene
aktivnosti se postepeno povecavaju i dinamika organizovanja veceg broja sastanaka se
realizuje | direktnih kontakata sa slovenackim poslodavcima i radnicima iz Bosne i
Hercegovine. U 2022. godini predvidamo povecanu dinamiku organizovanja veceg broja
sastanaka i direkinih kontakata sa slovenackim poslodavcima i radnicima iz Bosne i
Hercegovine kao u 2019. godini. Imajudi u vidu sve navedeno, treba istaci da je aktivnostima
Agencije za rad | zaposljavanje BiH kroz realizaciju Sporazuma do sada izdato 65.513 radnih
dozvola za gradane Bosne | Hercegovine i zbog toga je potrebna veca i ce$éa prisutnost
prestavnika Agencije za rad i zapo§ljavanje BiH kako bi nasim gradanima omogucilo
pravovremenu zastitu od malverzacija i zloupotreba njihovih prava iz radno-pravnog odnosa
putem direktne komunikacije sa nadleZnim institucijama Republike Slovenije, kao $to su
Zavod za zapo$ljavanje Republike Slovenije, Inspekcija za rad Republike Slovenije i
sindikat.

U svemu gore navedenom ne smije se izostaviti znacaj organizovanja aktivnosti
MedudrZavne komisije za pracenje sprovodenja Sporazuma izmedu Vijecéa ministara Bosne i
Hercegovine i Viade Republike Slovenije o zaposljavanju drzavijana Bosne i Hercegovine u
Republici Sloveniji. Znacaj Medudrzavne komisije se ogleda u tome $to prati realizaciju
Sporazuma i donose se zakljuéci za poboljSanje istog. Ucesce predstavnika Agencije za rad
i zaposljavanje BiH u medudrZavnoj komisiji je obavezujuce i sastanci se odrZavaju
naizmjenicno u Republici Sloveniji i Bosni i Hercegovini.
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U 2022. godini se oCekuje i zaposijavanje drzavljana iz BiH u Kataru, a prema potpisanom
Sporazumu o zaposljavanju radnika iz BiH u ovoj drZavi.

Posebna aktivnost je ucesce predstavnika Agencije za rad i zapoSijavanje BiH u zajedni¢kim
drzavnim delegacijama u vezi pregovora za zakljucivanje sporazuma o socijalnom
osiguranju i sporazuma o zapoéljavanju sa Turskom, Ceskom Republikom, Slovaékom
Repubilikom, Australijom, Rusijom, Hrvatskom, Crnom Gorom, Kanadom i Srbijom.
Predstavnici Agencije su ¢lanovi dva Pododbora Vijeca Ministara BiH vezano za pracenje
napretka BiH na putu Evropskih integracija iz oblasti trzista rada, socijaine politike, statistike
i obrazovanja, te ¢e njeni predstavnici uéestvovali na viSe sastanaka u Briselu kada se budu
razmatrali izvjestaji o postignutom napretku BiH. Predstavnike Agencije takode o¢ekuje
velika aktivnost vezana za pripremne aktivnosti prema zahtjevu za ¢lanstvo BiH u EU.

S obzirom da je Agencija za rad i zaposljavanje BiH ¢lan Svjetske asocifacije javnih siuzbi
za zaposljavanje (WAPES), predstavnici Agencife ¢e ucestvovati na vise konferencija i
okruglih stolova WAPES-a vezanih za razmfenu dobrih iskustava izmedu zemalja &lanica iz
oblasti trZista rada i nacina koristenja pomodif iz Fonda za saradnfu i MreZe za tehni¢ku
pomoc. Predstavnica Agencije je i Clanica tijela za izradu | razvoj komunikacijske strategije u
cilju implementacije Dugorocne strategije WAPES-a, pa ¢e uéestvovati na vise sastanaka.
Agencija je ¢lan Centra javnih sluzbi za zapo$ljavanje zemalja Jugoistoéne Evrope
(CPESSEC), te ce predstavnici Agencije uéestvovati i na direktorskim i ekspertskim
konferencijama ovog centra, te razli¢itim bilateralnim sastancima u okviru Smjernica za rad
Centra.

Predstavnici Agencije su aktivni u¢esnici i na sastancima, konferencijama i obukama u
organizacifi Medunarodne organizacije rada (ILO), Evropske trening fondacije (ETF), OECD-
a I drugih medunarodnih | domacih organizacija na koje ce biti pozivana samostalno ifi u
sastavu drZiavne delegacije, a vezano za tematiku prilagodavanja rada sluzbi za
zapoSljavanje uslovima rada tokom pandemije, prelaska na online nacin pruzanja usluga, te
iskustva iz proteklog perioda. U svim prilikama c¢e se i dalje razgo varati o pitanjima
zapoSljavanja mladih i tesko zapodljivih grupa, kao i uskladenosti obrazovanja sa potrebama
trzista rada, jer je pandemija pogorsala stanje u ovoj oblasti.

Predstavnici Agencije uéestvuju u implementaciji projekata Medunarodne organizacije rada |
Medunarodne organizacije za migracije i ucestvovat ¢e na sastancima u zemlji i inostranstvu.
Na domacem trZiiu rada ce u vi§e gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Bihac biti
organizovano sa stranim poslodavcima vise sastanaka, te intervjua i odabira nezaposlenih
radnika za rad u Republici Sloveniji, SR Njemackoj i Kataru a na kojima je obavezno
prisustvo i predstavnika Agencije za rad i zapo§ljavanje BiH.

Pian sluzbenih putovanja za 2022. godinu

Baziran je na Programu rada Agencije za rad i zapo$ljavanje Bosne | Hercegovine za 2022.
godinu i Zakonu o izmjenama I dopunama Zakona o Agenciji za rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine, s ciliem ispunjavanja svih preuzetih medunarodnih i domacih obaveza iz
oblasti rada i zaposijavanja.

U skiopu zakonskih nadleZnosti i planiranih aktivnosti predstavnici Agencije za rad i
zaposljavanje BiH ce tokom 2022. godine ucestvovati:

1. Proces priklju¢enja BiH Evropskoj uniji, a u svojstvu Agencije kao glavnog koordinatora i
izvjestioca o napretku BiH iz oblasti trzista rada, te ¢lana dva pododbora na nivou Bosne i
Hercegovine, ucestvavat ce na medudrZzavnim sastancima izmedu EU i BiH koji se
odrzavaju u Briselu, najmanje 2 (dva)} puta.

2. SR Njemacka osam (8) puta - radi u¢eéca na sastancima sa predstavnicima Savezne
agencije za zaposijavanje Njemacke u Nirnbergu dva puta (2) i u Bonu dva (2) puta,
sastanku u udruzenju obrtnicke komore (ZDH) Njemacke jedan (1), sastancima Upravnog
odbora i projekinog vijeca dva (2) i sastanka u vezi uspostavijanja novih procedura za
medicinare jedan (1) put. Svi sastanci su vezani za Dogovor o zapoSljavanju medicinskog
kadra iz BiH u SR Njemackoj, vodenje pregovora za zapo$ljavanje i druge kvalificirane radne
snage iz BiH i implementaciju projekta ,Obrti nude Buducnost” HabiZu.

3. Republika Austrija Cetiri (4) puta — radi u€eSca na sastancima u Agenciji za zaposljavanje
Republike Austrije, a vezano za zaposljavanje radne snage iz BiH po osnovu programa
Crveno-Bijelo-Crvena karta, primjenu Sporazuma o socijalnom osiguranju, te saradnju u
okviru Dogovora izmedu Agencife za rad i zapoSljavanje BiH, Savezne agencije za
zapo$ljavanje Austriie | Ministarstva za rad i socijalnu politiku Republike Austrije.

4. Republika Bugarska jedan (1) — zbog uc¢esdéa u visednevnim sastancima ili studijskoj
posjeti radi prikupljianja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale
pozitivhe rezultate tokom pandemije 2020. godine.

5. Republika Slovenija osam (8) puta — zbog sastanaka u Zavodu za zapoSljavanje
Republike Slovenije, a vezano za sprovodenje Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u
Republici Sloveniji, Sporazuma o socifalnom osiguranju kao | drugih bilaterainih kontakata,
te obilaska nas$ih radnika na radu u Sloveniji.

6. Republika Srbija Eetiri (4) — zbog sastanaka u Nacionalnoj sluzbi za zapoSijavanje Srbije
po pitanju provodenja Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o
socijalnom osiguranju, zbog uce$ca u visednevnim sastancima ili studijskoj posjeti radi
prikupljanja znanja I iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezultate tokom pandemije 2020. godine, kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.
7. Republika Crna Gora cetiri (4) puta — zbog sastanaka u Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore po pitanju pregovora o Sporazumu o zaposijavanju, provodenju Sporazuma o
socijalnom osiguranju, spornifi pitanja po pitanju refundacije novéane naknade u slucaju
nezaposlenosti, kao | drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

8. Republika Makedonija dva (2) puta — zbog sastanaka u Agenciji za zapoS§ljavanje
Sjeverne Republike Makedonije po pitanju pregovora o sporazumu o zaposljavanju,
provodenju Sporazuma o socijalnom osiguranju kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne
saradnje.

9. Republika Turska tri (3) puta — zbog sastanaka u Turskof agenciji za zaposljavanje
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aktivnostima.

(ISKUR) po pitanju pregovora o zakljucivanju sporazuma o zaposijavanju, provodenju
Sporazuma o socijalnom osiguranju, zbog ucesca u visednevnim sastancima ili studijskoj
posjeti radi prikuplianja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale
pozitivne rezultate tokom pandemije 2020. godine, nacinu rada sluZbe za zaposljavanje
tokom pandemije, kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

10. Republika Hrvatska pet (5) puta — zbog sastanaka u Hrvatskom zavedu za zaposljavanje
po pitanju daljnjih pregovora o zaklju¢ivanju sporazuma o sezonskom zaposljavanju,
provodenju Sporazuma o socijalnom osiguranju, zbog uéeséa u visednevnim sastancima ili
studijskoj posjeti radi prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su
imale pozitivne rezultate tokom pandemije 2020. godine, nadinu rada sluzbe za
zapo$ijavanje tokom pandemije, u¢esca na Direktorskoj i Expertskoj konferenciji CPESSEC-
a, kao i o drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

11. Republika Slovenija Sest (6) puta — zbog sastanaka u UdruZenju poslodavaca Republike
Slovenife, Inspekcije za rad, kao i sindikata radnika slovenije radi pradenja korektnosti
zaposijavanja radnika iz BiH u Republici Sloveniji, te prevencije kod rie§avanja eventualnih
kr§enja Sporazuma.

12. Drzava Katar jedan (1) put - po pitanju Sporazuma o zaposijavanju radnika iz BiH u
Drzavi Katar, kao i $to skorife zapo€injanje rada po Operativnom protokolu.

13. Ruska Federacija jedan (1) put — zbog sastanaka u Saveznoj sluzbi za rad Rusife
(ROSTRUD) u sklopu primjene Memoranduma o razumijevanju izmedu Agencije i
ROSTRUD-a.

14. Republika Slovacka jedan (1) - radi sastanka sa predstavnicima Zavoda za
zaposljavanje Republike Slovacke i nadleznog ministarstva vezano za status i radno-pravnu
zastitu radnika iz BiH u Slovackoj.

15. U delegaciji BiH, a vezano za razgovore i pregovore oko potpisivanja bilateralnih
sporazuma o zaposljavanju i socijalnom osiguranju, planirana su putovanja u Tursku,
Australiju, Kanadu, Francusku, Njemadku i ltaliju.

16. Svjetska asocijacija javnih sluzbi za zaposljavanje (WAPES) organizuje razlicite
konferencije i sastanke na kojima uéestvuju predstavnici Agencije, clanice WAPES-a, ito
prema Programu rada WAPES-a za 2022. godinu dva (2) sastanka Upravnog odbora i pet
(5) ekspertskih konferencija, te dva (2) sastanka komunikacijske mreze u razliéitim
drzavama.

17. Osim ovih planiranih sluzbenih putovanja, a u okviru izvr§enja obaveza Agencije na
medunarodnom planu, predstavnici Agencije svake godine uéestvuju na konferencijama i
sastancima koje organizuje Svjetska banka, Evropska komisija, MOR, OECD, Medunarodna
organizacija za migracije (IOM), Vijece za regionalnu saradnju (RRC),

kao i drugih evropskih i medunarodnih institucija na
koje budu pozvani radi razmatranja problematike zaposijavanja miadih, prilagodavanja
sistema obrazovanja irZi$tu rada, pitanju profesionalne orijentacije, osmisliavanju i
provodenju razlicitih projekata, zapoSfjavanju Roma, zaposljavanju i aktivaciji miadih i lica sa
preostalom radnom sposobnoscu, migraciji radne snage, statusu migranata u BiH i ostalim
aktuelnim pitanjima koja se ticu nadleZnosti Agencije. Obzirom da plan i organizacija takvih
dogadaja zavisi od organizatora koji pozivaju Agenciju, nismo sada u stanju dati preciznu
specifikaciju.
18. U okviru koordinacije iz oblasti zapo$ljavanja predstavnici Agencije imat ¢e vige
sluzbenih posjeta kantonalnim sluzbama za zaposijavanje i regionalnim sluzbama u RS-u
radi izbora odgovarajucih profila radnika za potrebe poslodavaca iz Slovenije, SR Njemacke,
Austrije, Hrvatske, Crne Gore i drugih iskazanih potreba.

Napomena:

Sredstva u iznosu od 20.000,00 KM koja nam ostaju na raspolaganju na putnim troskovima,
tj. nakon raspodjele iznosa od 122.000,00 KM ( Indikativna gornja granica rashoda ) na
ostale materijalne izdatke i usluge, su dovoljna da pokriju samo 10 % planiranih aktivnosti
Agencije.

Iznos sredstva od 80.000,00KM koja se frazi aneksom zahtjeva su potrebna za realizaciju
gore spomenutog plana sluzbenih putovanja i navedenih aktivnosti, i na samoj su gornjoj
granici da mogu pokriti sve obaveze prema Programu rada Agencije i svim planiranim

6131

Putni tro$kovi .

opis:

Plan putovanja za 2022. godinu je baziran na Programu rada Agencije za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine za 2022. godinu i Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji
za rad | zaposljavanje Bosne i Hercegovine. Plan putovanja ¢e omoguditi ispunjavanje svih
preuzetih medunarodnih i domacih obaveza iz oblasti zaposljavanja drzavijana BiH u
inostranstvu, ucescée u pregovorima za zakljucivanje i pracenje provedbe potpisanih i
preuzetih sporazuma o zaposijavanju i sporazuma o socijalnom osiguranju za dio
nezaposlenosti, prikupljanje informacija o ponudi i potraznji radne snage u inostranstvu, te
znanjfa i iskustava o primjeni aktivnih politika i mjera zaposijavanja, uéesée u projektima od
znacaja za tréidte rada BiH, uce$ce na razlicitim sastancima, konferencijama i radionicama u
ciliu predstavijanja drzave i Agencije, ucesce na sastancima u cilju prikljucivanja BiH
Evropskoj uniji, te saradnje sa nadleZnim agencijama, medunarodnim organizacijama,
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institucijama i asocijacijama u oblasti rada i zapo$ijavanja i drugo.

Veci dio aktivnosti bit ¢e realizovan u dijelu koji se odnosi sprovodenje sporazuma o
zaposljavanju bh. drzavijana. Obzirom da tokom 2020. i vecim dijelom 2021. godine zbog
pandemije Covid-19 nije organizovana niti jedan sastanak sa sluZzbama za zaposljavanje,
poslodaveima i radnicima zaposfenim u Sloveniji i Njemackoj, predvideno je da se tokom
2022. godine intenziviraju kontakti.

Zapo$ljavanje medicinskih radnika u SR Njemackoj realizuje se u skladu sa vaZedim
Dogovorom o posredovanju pri zapo$ljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj
Republici Njemackoj (njegovatelji) na odredeno vrijeme. Dogovor se implementira pomodu
dvije procedure i to:

1. putem Triple win projekta u saradnji sa GIZ (Deutsche Gesellschall fur internationale
Zusammenarbeit), $to podrazumjeva intervjue kandidata, pohadanje kursa njemackog jezika
i struéna priprema za rad u SR Njemackoj i

2. Procedura za poznatog poslodavca- gdje kandidat pronalazi posiodavea u SR Njemackoy.

I tokom pandemije COVID -18 nije bilo prekida (sem lok-daun-a na poéetku) u realizaciji
ovog Dogovora, tako da je u 2020. otislo iz BiH 533 medicinskih radnika ( u 2019. godini ih je
bilo 850), a sudeci po prifemu prijava i prisustvu intervjuima u Triple Win projektu, ovaj broj u
2021 ce biti znatno veci. U 2021. godini je doslo i do zakonskih izmjena vezanih za platu
(povecana je minimalna plata na 2.000 EUR bruto) a ponudena je mogucnost novog
povecanja, o éemu ireba postici dogovor.

Osim toga, Agencija za rad i zaposljavanje BiH je postigla nacelni dogovor sa
predstavnicima GlZ-a i Savezne aecije za zaposijavanje SR Njemaéke da kandidati iz Triple
Win projekta ubuduce imaju nove benificije u vidu preuzimanja froskova za pripremu
(prijevod i ovjera) dokumentacije za priznavanje stecene diplome iz zemlje porijekla u SR
Njemackoj, kao i isplatu bonusa u iznosu od 500,00 EUR-a za poloZeni B1-ispit njemaékog
fezika iz prvog pokusaja. Definitivna realizacija i potpisivanje ovih izmjena se oéekuju u
2022. godini. Takode, predviden je i sastanak radnih grupa od predstavnika Agencija za rad i
zaposljavanje BiH, Savezne agencije za rad SR Njemacke i Njemackog druétva za
medunarodnu saradnju (GIZ) u vezi sa proSirenjem Triple Win projekta u praveu
pronalaZenja mogucnosti posredovanja zainteresovanih iz BiH za struéno obrazovanje u
njezi (Ciljna grupa: nezaposleni strucnjaci kao i prekvalifikanti iz oblasti zdravstva).

Takoder, u toku je implementacija Projekta ,Obrti nude buducénost” HabiZu, kojim je
predvideno regrutiranje, dokvalifikaciju i integraciju najmanje 40 kvalifikovanih radnika
godiénje iz Bosne | Hercegovine u njemacka obrina preduzeca u razdoblju od tri godine. U
toku 2022. Godine se ocekuju prvi izhori kandidata udesnika u profeklu, prva zaposljavanja u
njemacke firme i ucesce predstavnika Agencije je predideno na sastancima Upravnog
odbora i Projektnog vijeca.

Od velike vaZnosli su aktivnosti koje se provode u vezi implementacije Sporazuma izmedu
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i Viade Republike Slovenije o zaposijavanju drzavijana
Bosne i Hercegovine u Republici Slovenifi. Ovim Sporazumom zaposijavaju se radnici iz
Bosne i Hercegovine svih profila i imajucu u vidu veliki obim zahtjeva poslodavaca za
radnom snagom iz Bosne i Hercegovine, odrzavaju se kontinuirani sastanci i sluzbene
posjete Zavodu za zapo$ljavanje Republike Slovenije, Inspekciji za rad Republike Slovenije,
poslodavcima, kao i sindikatu.

Imajuci u vidu gore navedeno da se konstatovati da je u 2019. godini od Zavoda za
zaposljavanje Republike Slovenije dostavijeno u Agenciju za rad i zaposljavanje BiH ukupno
10.430 oglasa, a Agericija za rad | zaposijavanje BiH realizovala je tj. obradila i uputila na
postupak za izdavanja racdnih dozvola 13.051 kandidata tako da je u 2019. godini ukuno
izdato 14.581 radna dozvola za gradane Bosne | Hercegovine. Za realizaciju navedenih
aktivnosti u 2019. godini bila nam fe potrebno ukupno finansijskit sredstava u jznosu od
97.000 KM.

U 2020. godini zbog pandemije COVID -19 u Agenciju za rad i zaposijavanje BiH ukupno je
dostavijeno 5.307 oglasa, a Agencifa za rad i zapo$ljavanje BiH realizovala je tj. obradila i
uputila na postupak za izdavanja radnih dozvola 6.864 kandidata, tako da je u 2020, godini
ukuno izdato 7.887 radnih dozvola za gradane Bosne i Hercegovine. Obzirom na restriktivne
mjere zbog pandemije COVID -19 nismo bili u mogucnosti da proaktivno djelujemo, jer smo
bili ograniceni i sluzili smo se samo IT komunikacijom i software-om §to nije bilo predvideno
Sporazumom, te je komunikacija bila usporena i nije se moglo pravovremeno djelovati po
osnovu raznih potreba, a sto je za posljedicu imalo povecanje odredenih malverzacija od
strane poslodavaca

Medutim krajem 2020. godine i u prvih 6. mjeseci 2021. godine ponovo dolazi do povecane
zainteresovanosti siovenackih poslodavaca za zapo$ljavanjem radnika iz Bosne i
Hercegovine tako da u Agenciju za rad i zaposljavanje BiH u prvih 6. mjeseci 2021. godine
ukupno je dostavijeno 4.092 oglasa (Sto je povecanje u odonosu na cijelu 2020. godinu od
50%) . a Agencifa za rad i zapoSljavanje BiH realizovala je tj. obradila i uputila na postupak
za izdavanja radnih dozvola 5,250 kandidata ($to je povecanje u odonosu na cijelu 2020.
godinu od 65%), kandidata tako da je u prvih 5 mjeseci 2021. godine ukupno izdato 7.046
radnih dozvola za gradane Bosne i Hercegovine. (sto je povecanje u odonosu na cijelu 2020.
godinu od 154%).

Svi sastanci sa nadlzznim institucijama Republike Slovenije organizuju se u cilju pradenja
realizacife, olak$avanja i rjeSavanja problematike u procesu zapoS§ljavanja nasih radnika.
Takode treba istaci da kroz ovu saradnju sa nadleznim institucijama Republike Slovenije
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otklanfaju se problemi ukoliko se isti pojave kod odredenih poslodavaca u vidu zastite prava
radnika iz Bosne | Hercegovine. Zbog svega navedenog veoma je vazno istaci veliku
potrebu organizovanja veceg broja sastanaka sa gore navedenim nadleZnim institucijama
Republike Slovenije. kao i posjeta slovenackim poslodavcima i nasim radnicima koji su
zaposleni kod istih. Agencija za rad | zapoéljavanje BiH kao nosilac aktivnosti realizacije
Sporazuma je u 2019. godini imala je veoma aktivnu i intenzivnu direktnu komunikaciju sa
Zavodom za zaposljzvanjs Republike Slovenije, Inspekcijom za rad Republike Slovenije,
slovenackim poslodaveima, radnicima iz Bosne i Hercegovine, kao i sindikatom. U 2020,
godini gore navederic aktivniosti su se minimizirale zbog svih restrikcija koje su nametnute
zbog pandemije COVID -1§ i obavijale su se putem IT opreme. U 2021. godini navedene
aktivnosti se posteperio povecavaju i dinamika organizovanja veceg broja sastanaka se
realizufe i direktnih kcntakata sa slovenackim poslodaveima i radnicima iz Bosne i
Hercegovine. U 2022 godini predvidamo povecanu dinamiku organizovanja vedeg broja
sastanaka | direkinil kontakata sa slovenackim poslodaveima i radnicima iz Bosne |
Hercegovine kao u 2079, godini. Imajudi u vidu sve navedeno, treba istaci da je aktivnostima
Agencije za rad i zaposha /c:l’?jﬁ' BiH kroz realizaciju Sporazuma do sada izdato 65.513 radnih
dozvola za gradane tosne | Hercegowne i zbog toga fe potrebna veca i éesca prisutnost
prestavnika Agencije za rad | zapoS$liavanje BiH kako bi nasim gradanima omoguéilo
pravovremenu zastitu od malverzacija i zloupotreba njihovih prava iz radno-pravnog odnosa
putem direkine komunikaciic sa nadleznim institucijama Republike Slovenije, kao $to su
Zavod za zapo$ljavanje Republike Slovenije, Inspekcija za rad Republike Slovenije i
sindikat.

U svemu gore navedznom ne smfje se izostaviti znaCaj organizovanja aktivnosti
MedudrZavne kormisije za pracenje sprovodenja Sporazuma izmedu Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine i Vlade ”ﬂpubuke Slovenije o zaposljavanju drZavijana Bosne i Hercegovine u
Republici Slovenjji. “rnace] Medudrzavne komisije se ogleda u tome $lo prati realizaciju
Sporazuma i donose se zakljuccei za pobolj$anje istog. Udedde predstavnika Agencije za rad
i zapo$ljavanje BiH u medudrZavnof komisiji je obavezujuce i sastanci se odrzavaju
naizmjenicno u Repunlici Sloveniji | Basni | Hercegovini.

U 2022. godini se ocelkuje | zaposljavanje drZavijana iz BiH u Kataru, a prema potpisanom
Sporazumu o zapoeshavanju radnika iz BiH u ovoj drzavi.

Posebna aktivnost je uéesce predstavnika Agencije za rad i zapoSlavanje BiH u zajedniékim
drzavnim delegacijzi zi pregovora za zakljucivanje sporazuma o socijalnom
osiguranju i sporazi: :posliavanju sa Turskom, Ceskom Republikom, Slovackom
Republikom, Ausiialin isijom, Hrvatskom, Crnom Gorom, Kanadom i Srbijom.
Predstavnici Agenc: « novi dva Pododbora Vijeca Ministara BiH vezano za pracenje
napretka BiH na pu ih integracija iz oblasti trZista rada, socijalne politike, statistike
i obrazovanfa, te e njeni nradstavnici ucestvovati na vise sastanaka u Briselu kada se budu
razmatrali izvjesta)i o posiignutom napretku BiH. Predstavnike Agencije takode oéekuje
velika aktivnost vezona za pripremne aktivnosti prema zahtjevu za &lanstvo BiH u EU.

S obzirom da je Ag 2 za rad | zapoSifavanje BiH ¢lan Svjetske asocifacije javnih siuzbi
za zapo$ijavanje (Vv/ PES). predstavnici Agencije e ucestvovati na vie konferencija i
okruglih stolova WAF £5- vezanih za razmjenu dobrih iskustava izmedu zemalja ¢lanica iz
oblasti trzista rada i 11acina koristenja pomodi iz Fonda za saradnju i Mreze za tehnicku
pomoc¢. Predstavnica Agencije je i élanica tijela za izradu i razvoj komunikacijske strategije u
ciljiu implementacije Lugorocne strategije WAPES-a, pa ¢e udestvovali na vise sastanaka.
Agencija je Clan Ceiira javnih sluzbi za zaposljavanje zemalja Jugoistoéne Evrope
(CPESSEC), te ce .redstavnici Agencije uGestvovali i na direktorskim i ekspertskim
konferencijama ovo:; cantra, te razlicitim bilateralnim sastancima u okviru Smjernica za rad
Centra.

Predstavnici Ageic:
organizaciji Medu
a I drugih medunaro
sastavu drzavne de
zapoSijavanje uslovis
iskustva iz protekic

sy akiivni uéesnici i na sastancima, konferencijama i obukama u
rganizacije rada (ILO), Evropske trening fondacije (ETF), OECD-
smacih organizacija na koje ce biti pozivana samostaino ifi u
a vezano za tematiku prilagodavanja rada sluzbi za
: tokom pandemije, prelaska na online nacin pruzanja usluga, te
oda. U svim prilikama ¢e se i dalfe razgo varati o pitanjima
zapoSljavanja miac <0 zapodljivih grupa, kao i uskladenosti obrazovanja sa potrebama
trZidta rada, jer je p=cemya pogordala stanje u ovoj oblasti.
Predstavnici Agencic ucesivuju u implementaciji projekata Medunarodne organizacije rada i
Medunarodne or¢ a migracije i ucestvovat ¢e na sastancima u zemiji / inostranstvu.
Na domacem trzi: u vise gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Bihac biti
organizovano sa s puslodaveima viSe sastanaka, te infervjua i odabira nezaposlenih
radnika za rad u e biici Slovenifi, SR Njemackojf i Kataru a na kojima je obavezno
prisustvo i predstavinka Agencije za rad i zaposljavanje BiH.
Plan sluzbenih putoianja za 2022. godinu
Baziran je na Progremu rada Agencije za rad i zaposfjavanje Bosne | Hercegovine za 2022.
godinu i Zakonu o izinjenaina i dopunama Zakona o Agenciji za rad i zapodljavanje Bosne i
Hercegovine, s ciljc v ispuryavanja svih preuzetih medunaradnih i domacdih cbaveza iz
oblasti rada i zapo:ii: vanya
U sklopu zakonsiin osti i planiranih aktivnosti predstavnici Agencije za rad |
zaposljavanje B - 1okem 2022, godine ucestvovati:
1. Proces prikljucer, » 2iH £vropskoj uniji, a u svojstvu Agencije kao glavnog koordinatora i
izvjestioca o napreixi: BiH iz oblasti trzista rada, te ¢lana dva pododbora na nivou Bosne i
Hercegovine, ucestvovat ce na medudrZavnim sastancima izmedu EU i BiH koji se
odrZavaju u Briselu. wajmaiije 2 (dva) puta.

puta - radi ucesca na sastancima sa predstavnicima Savezne

2. SR Njemacka osci
agencije za zapcé« . unje Njemacke u Nirnbergu dva puta (2) i u Bonu dva (2) puta,
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sastanku u udruzen,. oorinicke komore (ZDH) Njemacke jedan (1), sastancima Upravnog
odbora i projekin zca dva (2) | sastanka u vezi uspostavijanja novih procedura za
medicinare jedan wut. Svi sastanci su vezani za Dogovor o zapo$iljavanju medicinskog
kadra iz BiH u SF Ni:mackoj. vodenje pregovora za zaposljavanje i druge kvalificirane radne
shage iz BiH i implc nientaciju projekta ,,Obrti nude Buducnost” HabiZu.

3. Republika Ausi ‘2lir (4) puta — radi uéesSca na sastancima u Agenciji za zapo$ljavanje
Republike Austrije -+ vezeno za zapo$ljavanje radne snage iz BiH po osnovu programa
Crveno-Bijelo-Crvei: karia, primjenu Sporazuma o socijalnom osiguranju, te saradnju u
okviru Dogovore iz11 i Agencije za rad | zapo$ljavanje BiH, Savezne agencije za
zaposljavanje Aus ' Ministarstva za rad i socijalnu politiku Republike Austrije.

4. Republika Bu lan (1) — zbog ucesda u visednevnim sastancima ili studijskoj
posjeti radi priku @ znanja | iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale
pozitivne rezulta om pandemije 2020. godine.

1 osam (8) puta — zbog sastanaka u Zavodu za zaposijavanje

a vezano za sprovodenje Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u
©arazuma o socljalnom osiguranju kao i drugih bilateralnih kontakata,

) — zbog sastanaka u Nacionalnoj sluzbi za zapo§ljavanje Srbije
uma o zaposljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o
og ucesca U visednevnim sastancima ili studijskof posjeti radi
va o primfeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
2020. godine, kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.
f (4) puta — zbog sastanaka u Zavoda za zaposljavanje Crne
o Sporazumu o zapoSljavanju, provodenju Sporazuma o
spornih pitanja po pitanju refundacije novéane naknade u slucaju
rucim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.
Jja cva (2) puta — zbog sastanaka u Agenciji za zapo§ljavanje
nije po pitanju pregovora o sporazumu o zaposljavanju,
iialnom osiguranju kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne

po pitanfu provodsi .
socijalnom osigurai:
prikuplianja znan;
rezultate tokom par e
7. Republika Crna
Gore po pitanju pr
socifalnom osigt
nezaposlenosti,
8. Republika Ma
Sjeverne Repubiii
provodenju Sporasi i s
saradnje.

9. Republika Turs'- 1 (4 puta — zbog sastanaka u Turskoj agenciji za zaposljavanje
(ISKUR) po pitanju: pregovora o zakljucivanju sporazuma o zaposljavanju, provodenju
Sporazuma o so 1 usiguranju, zhog u¢esca u viSednevnim sastancima ili studijskoj
posjeti radi priku arnja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale
pozitivne rezultalc vandemije 2020. godine, nadinu rada sluzbe za zaposljavanje
tokom pandemije . i 1 pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

10. Republika Hrv... w2 (5 puta — zbog sastanaka u Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje
po pitanju daljnjit: .. ovora © zakljucivanju sporazuma o sezonskom zaposijavanju,
provodenju Sporzi a0 jalnom osiguranju, zbog ucesca u visednevnim sastancima ili
studijskof posjeti - lianja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su
imale pozitivne ic rom pandemife 2020. godine, nacinu rada sluzbe za
zapo$fjavanje toi: nije, uéesca na Direktorskoj i Expertskoj konferenciji CPESSEC-
a, kao i o drugim , i okviru bilateralne saradnje.

11. Republika Sic.-  (6) puta — zbog sastanaka u UdruZenju poslodavaca Republike
Slovenije, Inspelc ¢ >4 kao | sindikata radnika slovenije radi pracenja korektnosti

zapoS$ljavanja rav: il - iz B4 u Republici Sloveniji, te prevencije kod rjeSavanja eventualnih
kréenja Sporazurii+
12, Drzava Katar /= 1 (1) put - po pitanju Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u

Drzavi Katar, kac | =0 ¢
13. Ruska Federaci i |
(ROSTRUD) u skiviy. i
ROSTRUD-a.

14. Republika Sic.- = = jetian (1) - radi sastanka sa predstavnicima Zavoda za
zaposljavanje Re ovacke [ nadleznog ministarstva vezano za status i radno-pravnu
zastitu radnika iz wackol.

15. U delegacijfi £ 1o za razgovore i pregovore oko potpisivanja bilateralnih
sporazuma o zap L. [ socifalnom osiguranju, planirana su putovanja u Tursku,
Australiju, Kanad: ku. Njermacku i Italiju.

16. Svjetska aso sluzbi za zaposljavanje (WAPES) organizuje razlidite
konferencije i sas a ucestvuju predstavnici Agencije, ¢lanice WAPES-a, ito
prema Programu = a za 2022. godinu dva (2) sastanka Upravnog odbora i pet
(5) ekspertskih ke : dva (2) sastanka komunikacijske mreze u razlicitim

zapocinfanje rada po Operativhom protokolu.
(1) put — zbog sastanaka u Saveznoj sluzbi za rad Rusije
ne Memoranduma o razumijevanju izmedu Agencije i

drZavama.
17. Osim ovih piz: o i nih putovanja, a u okviru izvr$enja obaveza Agencije na
medunarodnom (/- ¢ nici Agencife svake godine ucestvuju na konferencijfama i

tska banka, Evropska komisija, MOR, OECD, Medunarodna
Vijece za regionalnu saradnju (RRC),

sastancima koje
organizacija za 1

)

kao i drugih evropskih i medunarodnih institucija na
koje budu pozvar ' rasmalranja problematike zaposljavanja miadih, prilagodavanja
sistema obrazove - | a, pitanfu profesionalne orijentacije, osmisljavanju i
provodenju razlic. zaposljavanju Roma, zaposlfavanju i aktivaciji mladih i lica sa
preostalom radic. ‘du, miigracifi radne snage, statusu migranata u BiH i ostalim
aktuelnim pitanji - u nadizznosti Agencije. Obzirom da plan i organizacifa takvih

dogadaja zavisi ‘qanvzaiora koji pozivaju Agenciju, nismo sada u stanju dati preciznu
specifikaciju.
18. U okviru koo e iz oblasti zaposljavanja predstavnici Agencije imat ée vise
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sluzbenih posjeis . nonainim sluzbama za zapodljavanje i regionalnim sluzbama u RS-u
radi izbora odgov: .ol profila radnika za potrebe poslodavaca iz Slovenije, SR Njemadéke,
Austrije, Hrvatske C Core I drugih iskazanih potreba.

)

Napomena:

Sredstva u iznos: oc '00.00 KM koja nam ostaju na raspolaganju na putnim troskovima,
tj. nakon raspodic 7 o0 122.000,00 KM ( Indikativna gornja granica rashoda ) na
oslale materijalne 7 =2 usiuge, su dovolina da pokriju samo 10 % planiranih aktivnosti
Agencije.

Iznos sredstva oc
gore spomenulo:
granici da mogu ;o

1 koja se trazi aneksom zahtjeva su potrebna za realizaciju
1k putavanja i navedenih aktivnosti, i na samoj su gornjoj
aveze prema Programu rada Agencije i svim planiranim

akfivnostima.
6132 Izdaci telefons!ci i kih usluga (PTT) 21.000
opis:
U skladu sa Pra: i) Koristenje sluzbenih telefona i mobifela u Agenciji.
Kao i projekcijorn 7o 1 postanske usfuge i brzu postu.
6133 lzdaci za energij: i ¢ 1zine usiuge 11.000
opis:
Na bazi potro§n/= ;- "nodnom periodu, kao | povecanje cijene energenata koje koristimo
za zagrijavanje = torija Agencije.
6134 Nabavka materij-la 12.000
opis:
Nabavka kance!: yiale cca 3.000,00 KM, higijensko potrosnog cea 3.000,00 KM,
kompjuterskog i) ceca 3.000,00 KM, auto guma za sluZzbena vozila cca
1.500,00 KM | 03 7 mventara koji je neopohodan za normalan rad Agencije cca
1.500,00 KM.
6135 lzdaci za usluge :reuoza i Goriva 11.000
opis:
Na bazi potrosnje + ; om periodu kao i sa predvidanjem da ¢e dodi do povecanja
obimom posla n- “r a situacije sa pandemijom COVID-19, $to ce incirati vise
koristenje sfuzbe: - # samim tim I izdataka za gorivo.
6137 lzdaci za tekuce sdic 24.000
opis:
AngaZovanje firiie zz odrzavanje higifene i éis¢enje sluzbenih prostorija Agencije $to inicira
troskove u iznos 1 6.000.00 KM na godisnjem nivou, navedeni fro§ak do 2020. godine
nismo imali iz ra: imali zaposlenu higijeni¢arku poslovnog prostora, navedena
Je napredovalo r
poslove.
Obzirom da je z¢ mjestu Struéni savjetnik za informacione tehnologije
sporazumno pre ‘nos zhog prelaska u drugu instituciju primorani smo
angazovati firmu - poslova iz tog domena posla, a to su:
- OdrZavanje ini
- Odrzavanje rec ’
- Instalacija nov: reme
- Odrzavanje we. ! ‘nci‘e | stranice Obuke.ba,
- Odrzavanje po: anlivirusnog softvera.
Progjenjeni tros! ./ v lugs 22 navedene poslove na godisnjem nivou su cca 7.000,00 KM.
Sredstva neopiiodia za vdrzavania sluzbenih vozila su cca 6.000,00 KM, obzirom da su
vozila stara 6 goo 1 Uk kilometraZu koju su presla, navedena iziskuju velike
troskove odrzav:
Obzirom da Ag:: ~lematizovano radno mjesto domara, svakodnevno se javija
potreba za sitne | cdrzavanje sfuzbenih prostorija, pofrebe za deratizacijom i
sliéno sto inicira | 10su od ceca 2.500,00 KM.
Agencije svake ;i iz ava licence za softver Anti-virus za 31. radnu jedinicu, obzirom
da smo 2020. g ¢ ovi opremu za narednu godinu ¢e nam biti potrebna dodatna
sredstva za kup i licenci, Sto ¢e u konadnicf kostati cca 2.500,00 KM.
Sredstva koja sv iar vana v oudZetu na ovoj stavei su na samoj donjoj granici da mogu
POKriti sve obave lrucag odrzevanja.
6138 arskih usluga i usluga platnog prometa 6.000

lzdaci osigurar:

12113
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opis:

Obzirom da smo
napomenuti da sc
potrebna sredsiv= i 27

v stavel do sada imali dosta manje izvr$enje, bitno je
una za redovno i kasko osiguranje za sluZbena vozila
!cea 2.500,00 KM,

Osiguranje imovis
vrijednosti od 4:
opreme priblizr¢

2 “o 100 KM, obzirom da smo 2020. godine kupili opremu u
M. sao i planom nabavki da se u 2021. godini kupi dodatna

Jvedena stavka ce biti dosta veca u odnosu na prethodni
period iz razlog: sada osiguravali gradevinsku vrijednost objekta na 172.000,00
KM, obzirom da smo angazovali sudskoj viestaka gradevinske struke da nam izvrsi
procjenu grade i ke viijec: 0sii objekta, nakon provedene analizi isti dostavlja da Agencija
raspolaze sa 322 n? S & Je gradevinska vrijednost procjenjuje na 537.740,00 KM.
Sto znaédi da ée 1. ¢ hna dodatna sredstva samo za ovu stavku u iznosu od cca

Za nesmetano !
potrebna naba!
nekoliko virtuel: -
Sa racunara za/
godinama, ali
mogucnosti, tako Ja |
15.000,00 KM.

ionog sistema Agencije za rad i zapoésljavanje BiH je
<ra, jer trenutni je nabavijen 2009. godine i on je podijeljen na
ranski server, mrezni, back-up podataka, cuvanje podataka
vi memorijski kapaciteti su se nadogradivali u predhodnim

ii closlo je do ogranic¢enja prosirenfa kapaciteta rnjegowh
=.:1a nabavka novog servera zajedno sa UPS -om vrije

2.500,00 KM.
Ukoliko se mog: . reaizova! planirane aktivnosti Agenciji Ge biti potrebna sredstva cca
1.000,00 KM za < aguraryz 2 sposienh prilikom odlaska na sluZzbena putovanja u
inostranstvo.

6139 Ugovorene usiu = 17.000
opis:
Na bazi potrosdnj= i om periodu, a sredstva su prvenstveno potrebna za redovne
usluge stampe - v arja cca 3.000,00 KM, usluge reprezentacije 6.000,00 KM
Sto je u skladu = . koristenju sredstava reprezentacije Agencije, usluge
odrzavanja kor - g vbrazovanja zaposlenih cca 2.500,00 KM.
Ukoliko se obiri ; vrait na vrijeme prije pojave pandemije, bit ¢e potrebe za
angazovanjem saradnika ti. strucnih lica sa VSS spremom na poslove
vezane za pro me o zapoSlavanju radnika iz BiH u Republiku Sloveniju, a iz
razloga $to ne | ost zaposljavanja novog lice jer nema sistematizovano radno
mjesto.
Potrebna sreds!v ‘e usluge su cca 4.000,00 KM. Poslovi koje bi obavijalo ovo
lice su sfijedec. | za zaposlenfe radnika iz BiH u Republici Slovenifi, unosenje
oglasa u bazu /.. ' upite entitetskim zavodima za zapo$ljavanje | Zavodu za
zapoS$ljavanje - iH, sianje spiska potencijalnih kandidata poslodavcu u
Republici Slove: . ivkumentacije za kandidate, slanje dokumentacije elektronskim
putem dokume::.: :a rapoiljavanje Republike Slovenije, kreiranje izvjestaja o
realizaciji Sporz: navanju radnika iz BiH u Republiku Sloveniju. Smatramo da je
potrebno anga: 55 spizmom na realizaciji ovih aktivnosti, jer bi mogli doéi u
situaciju da zbog prevelikog obima posla ne moZemo ispodtovati Obaveze Agencije u
realizaciji ovog Siorazuma

8213 Nabavka oprer 15.000
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PRORACUNSKI KORISNIK: Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

Nadleznost institucije:

Agencija je nadlezna da, u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine, realizuje medunarodnu saradnju i
izvréava preuzete medunarodne obaveze iz oblasti zaposljavanja i koordinira aktivnosti izmedu entiteta i Bréko distrikta BiH u
oblasti zapos$ljavanja, saradujuéi sa nadleznim entitetskim zavodima za zaposljavanije i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH.

POTREBNA

SREDSTA NA

RAZINI

PROGRAMA KRAJNJI ISHOD NA RAZINI PROGRAMA
Naziv programa: 1232000

Povetavanje moguénosti za zapos$ljavanje,

Medunarodna saradnja u oblasti rada i unaprijedenje sistema kordinacije u oblasti
zaposljavanja i socijalna sigurnost rada i zaposljavanja i unapredenje
radnika koordinativnih aktivnosti

Naziv programske aktivnosti:

Naziv programa:

Naziv programske aktivnosti:




Naziv programa:

Naziv programske aktivnosti:

Ukupni broj zaposlenih: a1

UKUPNO POTREBNA SREDSTVA 1232000

NAPOMENA: U ciliu pripreme proracuna za gradane institucija BiH, proradunski korisnici ¢e u ovoj tabel,
ostale pokazatelje, na razumljiv i jednostavan nacin.




Prorac¢unski korisnik:

Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine

PREGLED KAPITALNIH IZDATAKA PO VRSTAMA STALNIH SREDSTAVA | PROJEKTIMA U 2022. GODINI

REDNI & JEDINICNA
SIFRAENAZIV EKONOMSKI KOD VRIJEDNOST
PROGRAMA. (SESTOCIFRENI, 1Z . UKUPAN

NAZIV STALNOG SREDSTVA-KAPITALNOG IZDATKA PROGRAMSKE b KOLICINA NAPOMENA

BROJ ANALITICKOG 1ZNOS
AKTIVNOSTI ILI KONTNOG PLANA)
PROJEKTA KAPITALNOG IZDATKA (KM)
1 2 3 4 5 6 7=(5%6) 8
Kompjuterska oprema - server 821312 15000 15000
1
UKUPNO

Nap

potrebno ukljuditi i sredstva planirana za visegodisnje kapitalnih izdataka za 2022. godinu iz Tabele Pre

M\.n. ;
omena: lzraduni u sivom redu su formatirani da pokazuju zbroj. Korisnici trebaju kontrolirati zbrojeve i po potrebi korigirati, posebice ukoliko ¢e Tabela biti vﬂww\,w\ﬁmn a za
gled vigegodignjih projekata. Y/ Y 0.5

/

4o




PRORACUNSKI KORISNIK: Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

STRUKTURA ZAPOSLENIH U ZAHTJEVU ZA BUDZET 2022. GODINE

SIFRA | NAZIV PROGRAMA STATUS MUSKARCI ZENE UKUPNO

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE 3 5 8

DRZAVNI ]
0412210 SLUZBENICI/SLUZBENICE 9 - .

Medunarodna saradnja u oblasti rada i mcx<O<OUmO_ DmmN><2_
zapos$ljavanja i socijalna sigurnost SLUZBENICI/SLUZBENICE

radnika IZABRANA | IMENOVANA LICA

VOJNE OSOBE

[ =1L L)

PRIPRAVNICI

N =1l=]1 ==
= = e =S

UKUPNO 1 31

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE 0

DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE 0

RUKOVODECI| DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

IZABRANA | IMENOVANA LICA

PRIPRAVNICI

UKUPNO 0 0

0
0
VOJNE OSOBE 0
0
0
0

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE

DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE 0

RUKOVODECI DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE 0

IZABRANA | IMENOVANA LICA 0




VOJNE OSOBE

PRIPRAVNICI

UKUPNO

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE

=Ri=ll=ll=)

DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

o

RUKOVODECI DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

IZABRANA | IMENOVANA LICA

VOJNE OSOBE

PRIPRAVNICI

UKUPNO

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE

= i=1i=li=li=]li=]

DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

o

RUKOVODECI DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

IZABRANA | IMENOVANA LICA

VOJNE OSOBE

PRIPRAVNICI

UKUPNO

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE

[=Ri=-li=li=li=l=]

DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

o

RUKOVODECI DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

IZABRANA | IMENOVANA LICA

VOJNE OSOBE

PRIPRAVNICI

UKUPNO

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE

e i=ll=li=li=li=]




DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

o

RUKOVODECI DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

IZABRANA | IMENOVANA LICA

VOJNE OSOBE

PRIPRAVNICI

UKUPNO

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE

=Ri=lI=ll=li=]l=]

DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

o

RUKOVODECI DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

IZABRANA | IMENOVANA LICA

VOJNE OSOBE

PRIPRAVNICI

UKUPNO

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE

o =1i=li=li=]=]

DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

o

RUKOVODECI DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

IZABRANA | IMENOVANA LICA

VOJNE OSOBE

PRIPRAVNICI

UKUPNO

ZAPOSLENICI/ZAPOSLENICE

e ai=li=ll=li=l =]

DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

18

RUKOVODECI| DRZAVNI
SLUZBENICI/SLUZBENICE

N

IZABRANA | IMENOVANA LICA




VOJNE OSOBE

PRIPRAVNICI

SVEUKUPNO
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PREGLED

POTREBNIH SREDSTAVA ZA NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH ZA 2022. GODINU

PROJEKCIJA | POREZII | PROJEKCLIA EROJEKGLIA UKUPNE
REDN MJESECNE NETO |DOPRINOSI| MJESEENE ROl GODISNJE BROJ GODISNJE
1 VRSTA NAKNADE MJESECI BRUTO BRUTO NAPOMENA
NAKNADA ZA NA BRUTO KORISNIKA
BROJ 2022, GODINU | NAKNADE | NAKNADE OBRACUNA | NAKNADE ZA NAKNADE ZA
2 2022. SVE KORISNIKE
1 ] 3 4 5=3+4 3 7=(5 x6) 8 9=7x8 9
1 |Naknade za topli obrok 168 KM 16 184.00 11.00 2,024 31 62,744
2 |Naknade za prevoz 115 KM 0 115.00 11.00 1,265 3 39,215
3 |Naknade za regres 300 KM 30 330.00 1.00 330 31 10,230
4 |Jubilame nagrade 1,000 KM 0 1,000.00 1.00 1,000 3 3,000
5 |Naknade za cdvojeni zivot 300 KM 170 470.00 11.00 5,170 1 5,170
6 |Naknade za smjestaj 475 KM 0 475.00 12.00 5,700 1 5,700
7 |Otpremnina zbog odlaska u mirovinu 9,100 KM 0 9,100.00 1.00 9,100 1 9,100
y
UKUPNO NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH 216 11674 \




Prorac¢unski korisnik:

Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine

ZAPOSLENIH U 2021. GODINI | DINAMIKA ZAPOSLJAVANJA U 2022. GODINI

PREGLED

PLANIRANI " PROJEKCIJA
BROJ BROJ N DINAMIKA ZAPOSLJAVANJA U 2022. GODINI BROJA
NAZIV RADNOG MJESTA Nw_uzww_.ommZm_”%___» ZAPOSLENIH NA UPOSLENIH
mo_u_zm ) * |DAN 31.12.2021. 31.12.2022.
GODINE i n v v Vi vil Vil 1X X Xi X GODINE

16=3+4+5+6

+7+8+9+10+

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 AR AT A

+15

Direktor 1 1 1
Zamijenik direktora 1 2 2
Pomocnik direktora 1 1 1
Sef odsjeka 4 4 4
Strucni savjetnik 4 7 7
Vii struéni saradnik 1 1 1
Struéni saradnik yi 7 7
Samostalni referent 2 2 2
Teh. Sekretar, vozagé, blagajnik 3 3 3
Referent 2 2 2
Referent za administrativno arhivske poslove 1 1 1
UKUPNO 27 31 0 0 0 0 0 A




Proraéunski korisnik: Agencija za rad i zapo3ljavanje Bosne i Hercegovine

PREGLED
POTREBNIH SREDSTAVA ZA BRUTO PLACE | NAKNADE PLACA ZA 2022. GODINU
) ——— GODISNJA . Gobisiia GODISNJA NETO GODISNJA BRUTO
KOEFICIJENT | (o 1\, | 1ZNOS | PROCENAT | DODATAK NA | PROCENAT UVECANJE ZA RADNI | oo B ooy mugsEe) | NETOPLAGA | PROSJECNA | poiro oy pea BROJ ZAPOSLENIH PLACA ZA SVE PLACA ZA SVE
NAZIV RADNOG MJESTA | ZA OBRACUN ) OSNOVNE | DODATKA | OSNOVNU UVECANJAZA | STAZNAOSNOVNU | "o o et o DBRACUNA PO STOPA POREZA G5 NA OVOM RADNOM |  ZAPOSLENE NA ZAPOSLENE NA OVOM
PLACE PLACGE (KM)| NA PLACU | PLACU U (KM) | RADNISTAZ PLACU (KM) (kM) ZAPOSLENOM | 1DOPRINOSA | ,,\oocicnay | MIESTUPOZICHI OVOM RADNOM RADNOM
(KM) MJESTU/POZICIJI MJESTU/POZICHII
1 2 3 4=(2x3) 5 6=4x5 7 8=4x7 9= 4+6+8 10 11=9x10 12 13 14 15=9x10 16 =13x 14
Direktor 5.51 475.69 2,621 0% 0 8% 187 2818 12 73% 1 33,812
Zamjenik direklora 4.5 47569 2,141 0% 0 5% 107 2,248 12 70% 1 26,972
Pomoénik direktora 3.55 47569 1,680 0% 0 10% 169 1,858 12 73% 2 44,582
Sef odsjeka 3.5 475.69 1,865 0% 0 13% 208 1,873 12 73% 1 22 476
Sef odsjeka 3.7 475.69 1,780 0% 0 1% 184 1,954 12 70% 1 23444
Sef odsjeka 3.35 475,69 1,584 0% [ 1% 175 1,769 12 2% 2 42,452
Struéni savietnik 2.73 475,69 1,269 0% [ 6% 78/ 1,377 12 72% 3 49,556
Struéni savietnik 3 475.80 1,427 0% 0 13% 188 1,613 12 73% 3 58,053
Struéni savjetnik 2.8 475.60 1,332 0% 0 15% 200, 1,532 12 73% 1 18,381
Visi struéni saradnik 25 475.89 1,189 0% 0 14% 168 1,356 12 70% 1 16,269
i 2.25 475.69 1,070 0% 0 8% [T 1,158 12 72% 5 69,356
2.2 476.69 1,049 0% 0 8% 84 :ﬁ 12 73% 1 13,591
2.1 475.60 999 0% 0 6% 55 1,054 12 70% 1 12,647,
1.78 475.69 847 0% 0 13% 110 957 12 70% 1 11,482
1.73 47580 823 0% 0 2% 16 839 12 3% 1 10,073
1.7 47580 808 0% [ 14% 113 922 12 73% 2 22,125
1.63 476,69 777 0% 0 8% 62 830 12 3% 1 10,070
Referent 1.46 47589 _605] 0% 0 13% 90 785 12 70% 1 0,418
Referent 1.43 475.69 680 0% [ 2% 14 694 12 73% 1 8,326
Referent za ad
arhivske poslove 184 AT3 08 837 0% 0 10% 84 701 12 73% ! i
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
[1] 0 0] 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 [
0 0 0 0 [
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [i
0 0 0 0] 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0] 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 [l 0
0 0 0] o]
[} 0 0 0]
0 0 0 0 0]
0 [ 0 0 0! 0
0 0 0 0 0
0 [ 0 0 0
[i] 0 1] 0
1 Navestl radna miestaipazicile na kejima zaposleni (imenovane osobe, drzavni sluzbenici, profesionalne vojne osobe, policliski sluzbenici...) u okviru insttuciie rade (npr. struéni savjetnik, referent, pomotik ministra,ravnatal), savielnik ministra.. )
2 Obragun place temeljti na osnavicl u znosu od 475,69 KM
3 Ukalka za neke od radnih miesta u olvirt Institucije postoje dodaci na osnovnu piacy, patrebno je ispod Tabele navesti Elanak Zakona o pladama | naknadama Instucia BIH kojim s ta) dodatak regulira, te o kojem se iznosu (pastatku od osnovne plae) radi Ovo se odnosi i na siuca) da osoba ostvaruje prave na dodatak na pladu po vise osnova (np
4 Ukolike u okvirts institiicije vise osoba radi na istom radnom mjestuipeziciji (npr. 10 viih struénih saradnika), uvecanje za radni sta2 ra€unali kae prosjek radnog staZa tih zapsslenih f = 7 \
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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA BUDZETA ZA 2022. GODINU

611100 — Bruto plée i naknade (880.000,00 KM)

Na bazi izraCuna (koriStena osnovica za obracun plate je 475,69 KM) za trideset i jedno zaposleno
lice, kao 1 povecanja plata na osnovu napredovanja zaposlenih kroz platne razrede tj. na osnovu
Metodologije o izmjenama i dopunama Metodologije za rasporedivanje zaposlenog unutar platnog
razreda i minulog rada, tj. zakonskih regulativa za navedenu ekonomsku kategoriju.

[zvrSenje budzeta na navedenom kontu sa 31.12.2020. godine je 754.631,00 KM iz razloga $to tri
radna mjesta nisi bila popunjena, i to: pomocnik direktora i dva stru¢na savjetnika. Plan je da se
navedena radna mjesta popune u toku 2021. godine.

Bitno je napomeniti da zbog povecanog obima posla pri posredovanju u zaposljavanja nasih radnika u
Republici Sloveniji koji se povecao sa 661 izdatu radnu dozvolu u 2013. godini na 14.581 izdatu radnu
dozvolu u 2019. godini, a u 2020. godini je doslo do pada na 7.887 radnih dozvola zbog pandemije
COVID-19, kao i uvodenjem novih nadleznosti Agencije postoje¢i broj zaposlenih ne moze stici
izvr8avati svoje redovne obaveze u radnom vremenu. Samim tim su primorani ostajati mimo radnog
vremena na poslu kako bi se svoje obaveze izvrSile na vrijeme, §to inicira isplatu prekovremenog rada
i vece troskove na platama. O navedenoj situaciji smo ve¢ upoznali nadlezne institucije i u viSe navrata
pokretali izradu novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije, ali do sada se nije nista
realizovalo po tom pitanju.

611200 — Naknade troskova zaposlenih i skups$tinskih zastupnika (135.000,00 KM)

Na bazi prorac¢una po Odluci o visini, na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na
posao i prijevoza s posla u Institucija Bosne i Hercegovine, Odluci o visini toplog obroka u Institucija
Bosne i Hercegovine i Odluci o isplati regresa za trideset i jednog zaposlenog za §to su potrebna
sredstva u iznosu od cca 110.000,00 KM.

Potrebna su nam sredstva u iznosu od 12.000,00 KM zbog naknade za odvojen Zivot i smjestaj
zamjenice direktora.

U 2022. godine imamo isplatu jubilarnih nagrada za 15. godina rada u drzavnoj sluzbi za 2.
zaposlenika, 1 jedna jubilarna nagrada za 10. godina rad u drtzavnoj sluzbi $to inicira troskove u iznosu
od cca 3.000,00 KM.

Za 2022. godinu imamo isplatu otpremnine zbog odlaska jednog zaposlenika u starosnu penziju i to
struénog savjetnika $to inicira troSkove u iznosu od cca 10.000,00 KM.

613100 — Putni troskovi (20.000,00 KM)
+

Aneks zahtjeva (Iznad limita)— putnih troskova 80.000,00 KM

Plan putovanja za 2022. godinu je baziran na Programu rada Agencije za rad i zapos$ljavanje Bosne i
Hercegovine za 2022. godinu i Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine. Plan putovanja ¢e omogudéiti ispunjavanje svih preuzetih
medunarodnih 1 domacih obaveza iz oblasti zapo$ljavanja drzavljana BiH u inostranstvu, u¢esée u
pregovorima za zaklju€ivanje i pracenje provedbe potpisanih i preuzetih sporazuma o zaposljavanju i



sporazuma o socijalnom osiguranju za dio nezaposlenosti, prikupljanje informacija o ponudi i
potraznji radne snage u inostranstvu, te znanja i iskustava o primjeni aktivnih politika i mjera
zaposljavanja, ueSce u projektima od znacaja za trzite rada BiH, uéesée na razlicitim sastancima,
konferencijama i radionicama u cilju predstavljanja drzave i Agencije, u¢esée na sastancima u cilju
priklju¢ivanja BiH Evropskoj uniji, te saradnje sa nadleznim agencijama, medunarodnim
organizacijama, institucijama i asocijacijama u oblasti rada i zapo$ljavanja i drugo.

Veci dio aktivnosti bit ¢e realizovan u dijelu koji se odnosi sprovodenje sporazuma o zaposljavanju
bh. drzavljana. Obzirom da tokom 2020. i ve¢im dijelom 2021. godine zbog pandemije Covid-19 nije
organizovana niti jedan sastanak sa sluzbama za zaposljavanje, poslodavcima i radnicima zaposlenim
u Sloveniji i Njemackoj, predvideno je da se tokom 2022. godine intenziviraju kontakti.

ZapoSljavanje medicinskih radnika u SR Njemackoj realizuje se u skladu sa vaze¢im Dogovorom o
posredovanju pri zapoSljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj Republici
Njemackoj (njegovatelji) na odredeno vrijeme. Dogovor se implementira pomoéu dvije procedure i
to:

I. putem Triple win projekta u saradnji sa GIZ (Deutsche Gesellschall fur internationale
Zusammenarbeit), §to podrazumjeva intervjue kandidata, pohadanje kursa njemackog jezika i
struéna priprema za rad u SR Njemackoj i

2. Procedura za poznatog poslodavca- gdje kandidat pronalazi poslodavea u SR Njemackoj.

I tokom pandemije COVID -19 nije bilo prekida (sem lok-daun-a na podetku) u realizaciji ovog
Dogovora, tako da je u 2020. otiSlo iz BiH 533 medicinskih radnika ( u 2019. godini ih je bilo 850), a
sudeci po prijemu prijava i prisustvu intervjuima u Triple Win projektu, ovaj broj u 2021 ée biti znatno
ve¢i. U 2021. godini je doslo i do zakonskih izmjena vezanih za platu (poveéana je minimalna plata na
2.000 EUR bruto) a ponudena je moguénost novog povecanja, o ¢emu treba posti¢i dogovor.

Osim toga, Agencija za rad i zaposljavanje BiH je postigla nacelni dogovor sa predstavnicima GIZ-a i
Savezne aecije za zapo$ljavanje SR Njemacke da kandidati iz Triple Win projekta ubuduce imaju nove
benificije u vidu preuzimanja troskova za pripremu (prijevod i ovjera) dokumentacije za priznavanje
steCene diplome iz zemlje porijekla u SR Njemackoj, kao i isplatu bonusa u iznosu od 500,00 EUR-a
za polozeni Bl-ispit njemackog jezika iz prvog pokusaja. Definitivna realizacija i potpisivanje ovih
izmjena se ofekuju u 2022. godini. Takode, predviden je i sastanak radnih grupa od predstavnika
Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH, Savezne agencije za rad SR Njemacke i Njematkog drustva za
medunarodnu saradnju (GIZ) u vezi sa proSirenjem Triple Win projekta u pravcu pronalazenja
mogucnosti posredovanja zainteresovanih iz BiH za struéno obrazovanje u njezi (Ciljna grupa:
nezaposleni stru¢njaci kao i prekvalifikanti iz oblasti zdravstva).

Takoder, u toku je implementacija Projekta ,.Obrti nude buduénost HabiZu, kojim je predvideno
regrutiranje, dokvalifikaciju i integraciju najmanje 40 kvalifikovanih radnika godisnje iz Bosne i
Hercegovine u njemacka obrtna preduzeca u razdoblju od tri godine. U toku 2022. Godine se o¢ekuju
prvi izbori kandidata u€esnika u projektu, prva zaposljavanja u njemacke firme i uéesce predstavnika
Agencije je predideno na sastancima Upravnog odbora i Projektnog vijeca.

Od velike vaznosti su aktivnosti koje se provode u vezi implementacije Sporazuma izmedu Vijeéa
ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o zaposljavanju drzavljana Bosne i
Hercegovine u Republici Sloveniji. Ovim Sporazumom zaposljavaju se radnici iz Bosne i Hercegovine
svih profila i imaju¢u u vidu veliki obim zahtjeva poslodavaca za radnom snagom iz Bosne i
Hercegovine, odrzavaju se kontinuirani sastanci i sluzbene posjete Zavodu za zapo$ljavanje Republike
Slovenije, Inspekciji za rad Republike Slovenije, poslodavecima, kao i sindikatu.



Imajuéi u vidu gore navedeno da se konstatovati da je u 2019. godini od Zavoda za zaposljavanje
Republike Slovenije dostavljeno u Agenciju za rad i zaposljavanje BiH ukupno 10.430 oglasa, a
Agencija za rad i zapoSljavanje BiH realizovala je tj. obradila i uputila na postupak za izdavanja radnih
dozvola 13.051 kandidata tako da je u 2019. godini ukuno izdato 14.581 radna dozvola za gradane
Bosne i Hercegovine. Za realizaciju navedenih aktivnosti u 2019. godini bilo nam je potrebno ukupno
finansijskih sredstava u iznosu od 97.000 KM.

U 2020. godini zbog pandemije COVID -19 u Agenciju za rad i zaposljavanje BiH ukupno je
dostavljeno 5.307 oglasa, a Agencija za rad i zapoSljavanje BiH realizovala je tj. obradila i uputila na
postupak za izdavanja radnih dozvola 6.864 kandidata, tako da je u 2020. godini ukuno izdato 7.887
radnih dozvola za gradane Bosne i Hercegovine. Obzirom na restriktivne mjere zbog pandemije
COVID -19 nismo bili u moguénosti da proaktivno djelujemo, jer smo bili ograni¢eni i sluzili smo se
samo T komunikacijom i software-om §to nije bilo predvideno Sporazumom, te je komunikacija bila
usporena i nije se moglo pravovremeno djelovati po osnovu raznih potreba, a §to je za posljedicu
imalo povecanje odredenih malverzacija od strane poslodavaca.

Medutim krajem 2020. godine i u prvih 6. mjeseci 2021. godine ponovo dolazi do povecane
zainteresovanosti slovenackih poslodavaca za zaposljavanjem radnika iz Bosne i Hercegovine tako da
u Agenciju za rad i zaposljavanje BiH u prvih 6. mjeseci 2021. godine ukupno je dostavljeno 4.092
oglasa (Sto je povecanje u odonosu na cijelu 2020. godinu od 50%) , a Agencija za rad i zapoiljavanje
BiH realizovala je tj. obradila i uputila na postupak za izdavanja radnih dozvola 5.250 kandidata (to
Je povecanje u odonosu na cijelu 2020. godinu od 65%), kandidata tako da je u prvih 5 mjeseci 2021.
godine ukupno izdato 7.046 radnih dozvola za gradane Bosne i Hercegovine. (5to je povecéanje u
odonosu na cijelu 2020. godinu od 154%).

Svi sastanci sa nadleznim institucijama Republike Slovenije organizuju se u cilju praéenja realizacije,
olakSavanja i rjeSavanja problematike u procesu zaposljavanja nasih radnika. Takode treba ista¢i da
kroz ovu saradnju sa nadleznim institucijama Republike Slovenije otklanjaju se problemi ukoliko se
isti pojave kod odredenih poslodavaca u vidu zastite prava radnika iz Bosne i Hercegovine. Zbog
svega navedenog veoma je vazno istaci veliku potrebu organizovanja veceg broja sastanaka sa gore
navedenim nadleznim institucijama Republike Slovenije, kao i posjeta slovenackim poslodavcima i
nasim radnicima koji su zaposleni kod istih. Agencija za rad i zaposljavanje BiH kao nosilac
aktivnosti realizacije Sporazuma je u 2019. godini imala je veoma aktivnu i intenzivnu direktnu
komunikaciju sa Zavodom za zapo$ljavanje Republike Slovenije, Inspekcijom za rad Republike
Slovenije, slovenackim poslodavcima, radnicima iz Bosne i Hercegovine, kao i sindikatom. U 2020.
godini gore navedene aktivniosti su se minimizirale zbog svih restrikcija koje su nametnute zbog
pandemije COVID -19 i obavljale su se putem IT opreme. U 2021. godini navedene aktivnosti se
postepeno povecavaju i dinamika organizovanja veéeg broja sastanaka se realizuje i direktnih
kontakata sa slovenatkim poslodavcima i radnicima iz Bosne i Hercegovine. U 2022. godini
predvidamo poveéanu dinamiku organizovanja veéeg broja sastanaka i direktnih kontakata sa
slovenackim poslodavcima i radnicima iz Bosne i Hercegovine kao u 2019. godini. Imajuéi u vidu sve
navedeno, treba ista¢i da je aktivnostima Agencije za rad i zapoiljavanje BiH kroz realizaciju
Sporazuma do sada izdato 65.513 radnih dozvola za gradane Bosne i Hercegovine i zbog toga je
potrebna veca 1 CeSca prisutnost prestavnika Agencije za rad i zaposljavanje BiH kako bi nasim
gradanima omogucilo pravovremenu zastitu od malverzacija i zloupotreba njihovih prava iz radno-
pravnog odnosa putem direktne komunikacije sa nadleznim institucijama Republike Slovenije, kao §to
su Zavod za zapoSljavanje Republike Slovenije, Inspekcija za rad Republike Slovenije i sindikat.

U svemu gore navedenom ne smije se izostaviti znacaj organizovanja aktivnosti Medudrzavne komisije
za pracenje sprovodenja Sporazuma izmedu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike
Slovenije o zapoSljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji. Znagaj Medudrzavne
komisije se ogleda u tome Sto prati realizaciju Sporazuma i donose se zakljudci za poboljianje istog.



Ucedce predstavnika Agencije za rad i zaposljavanje BiH u medudrzavnoj komisiji je obavezujuce i
sastanci se odrzavaju naizmjeni¢no u Republici Sloveniji i Bosni i Hercegovini.

U 2022. godini se o¢ekuje i zaposljavanje drzavljana iz BiH u Kataru, a prema potpisanom Sporazumu
o zapo$ljavanju radnika iz BiH u ovoj drzavi.

Posebna aktivnost je ucesce predstavnika Agencije za rad i zaposljavanje BiH u zajednikim drzavnim
delegacijama u vezi pregovora za zakljucivanje sporazuma o socijalnom osiguranju i sporazuma o
zaposljavanju sa Turskom, Ceskom Republikom, Slovadkom Republikom, Australijom, Rusijom,
Hrvatskom, Crnom Gorom, Kanadom i Srbijom.

Predstavnici Agencije su ¢lanovi dva Pododbora Vijeca Ministara BiH vezano za pracenje napretka
BiH na putu Evropskih integracija iz oblasti trzista rada, socijalne politike, statistike i obrazovanja, te
¢e njeni predstavnici ucestvovati na viSe sastanaka u Briselu kada se budu razmatrali izvjestaji o
postignutom napretku BiH. Predstavnike Agencije takode ocekuje velika aktivnost vezana za
pripremne aktivnosti prema zahtjevu za ¢lanstvo BiH u EU.

S obzirom da je Agencija za rad i zaposljavanje BiH ¢lan Svjetske asocijacije javnih sluzbi za
zaposljavanje (WAPES), predstavnici Agencije ¢e ucestvovati na vise konferencija i okruglih stolova
WAPES-a vezanih za razmjenu dobrih iskustava izmedu zemalja ¢lanica iz oblasti trzista rada i na¢ina
koriStenja pomo¢i iz Fonda za saradnju i Mreze za tehni¢ku pomo¢. Predstavnica Agencije je i ¢lanica
tijela za izradu i razvoj komunikacijske strategije u cilju implementacije Dugorocne strategije
WAPES-a, pa ¢e ucestvovati na vise sastanaka.

Agencija je ¢lan Centra javnih sluzbi za zaposljavanje zemalja Jugoistoéne Evrope (CPESSECQ), te ce
predstavnici Agencije ucestvovati i na direktorskim i ekspertskim konferencijama ovog centra, te
razlic¢itim bilateralnim sastancima u okviru Smjernica za rad Centra.

Predstavnici Agencije su aktivni udesnici i na sastancima, konferencijama i obukama u organizaciji
Medunarodne organizacije rada (ILO), Evropske trening fondacije (ETF), OECD-a i drugih
medunarodnih i domacih organizacija na koje ¢e biti pozivana samostalno ili u sastavu drzavne
delegacije, a vezano za tematiku prilagodavanja rada sluzbi za zaposljavanje uslovima rada tokom
pandemije, prelaska na online nacin pruzanja usluga, te iskustva iz proteklog perioda. U svim
prilikama ¢e se i dalje razgo varati o pitanjima zaposljavanja mladih i tesko zaposljivih grupa, kao i
uskladenosti obrazovanja sa potrebama trzista rada, jer je pandemija pogoriala stanje u ovoj oblasti.

Predstavnici Agencije ucestvuju u implementaciji projekata Medunarodne organizacije rada i
Medunarodne organizacije za migracije i uéestvovat ¢e na sastancima u zemlji i inostranstvu.

Na domacem trzistu rada ¢e u vise gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Biha¢ biti organizovano sa
stranim poslodavcima viSe sastanaka, te intervjua i odabira nezaposlenih radnika za rad u Republici
Sloveniji, SR Njemackoj i Kataru a na kojima je obavezno prisustvo i predstavnika Agencije za rad i
zaposljavanje BiH.

Plan sluzbenih putovanja za 2022. godinu

Baziran je na Programu rada Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine za 2022. godinu i
Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za rad i zapoS§ljavanje Bosne i Hercegovine, s
ciljem ispunjavanja svih preuzetih medunarodnih i domacih obaveza iz oblasti rada i zaposljavanja.

U sklopu zakonskih nadleznosti i planiranih aktivnosti predstavnici Agencije za rad i zapo$ljavanje
BiH ¢e tokom 2022. godine ucestvovati:

1. Proces prikljuéenja BiH Evropskoj uniji, a u svojstvu Agencije kao glavnog koordinatora i
izvjestioca o napretku BiH iz oblasti trzista rada, te ¢lana dva pododbora na nivou Bosne i



10.

Hercegovine, ucestvovat ¢e na medudrzavnim sastancima izmedu EU i BiH koji se odrzavaju
u Briselu, najmanje 2 (dva) puta.

SR Njemacka osam (8) puta - radi uce$¢a na sastancima sa predstavnicima Savezne agencije
za zapoSljavanje Njemacke u Nirnbergu dva puta (2) i u Bonu dva (2) puta, sastanku u
udruzenju obrtnicke komore (ZDH) Njemacke jedan (1), sastancima Upravnog odbora i
projektnog vijeca dva (2) i sastanka u vezi uspostavljanja novih procedura za medicinare jedan
(1) put. Svi sastanci su vezani za Dogovor o zapo§ljavanju medicinskog kadra iz BiH u SR
Njemackoj, vodenje pregovora za zaposljavanje i druge kvalificirane radne snage iz BiH i
implementaciju projekta .,Obrti nude Buduénost* HabiZu.

Republika Austrija Cetiri (4) puta — radi uces¢a na sastancima u Agenciji za zaposljavanje
Republike Austrije, a vezano za zaposljavanje radne snage iz BiH po osnovu programa
Crveno-Bijelo-Crvena karta, primjenu Sporazuma o socijalnom osiguranju, te saradnju u
okviru Dogovora izmedu Agencije za rad i zapoSljavanje BiH, Savezne agencije za
zapoSljavanje Austrije i Ministarstva za rad i socijalnu politiku Republike Austrije.

Republika Bugarska jedan (1) — zbog ucesc¢a u visednevnim sastancima ili studijskoj posjeti
radi prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezultate tokom pandemije 2020. godine.

Republika Slovenija osam (8) puta — zbog sastanaka u Zavodu za zaposljavanje Republike
Slovenije, a vezano za sprovodenje Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Republici
Sloveniji, Sporazuma o socijalnom osiguranju kao i drugih bilateralnih kontakata, te obilaska
nasih radnika na radu u Sloveniji.

Republika Srbija Cetiri (4) — zbog sastanaka u Nacionalnoj sluzbi za zapo§ljavanje Srbije po
pitanju provodenja Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o
socijalnom osiguranju, zbog ucesc¢a u visednevnim sastancima ili studijskoj posjeti radi
prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezultate tokom pandemije 2020. godine, kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.
Republika Crna Gora Cetiri (4) puta — zbog sastanaka u Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore po
pitanju pregovora o Sporazumu o zaposljavanju, provodenju Sporazuma o socijalnom
osiguranju, spornih pitanja po pitanju refundacije novéane naknade u slu¢aju nezaposlenosti,
kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

Republika Makedonija dva (2) puta — zbog sastanaka u Agenciji za zaposljavanje Sjeverne
Republike Makedonije po pitanju pregovora o sporazumu o zaposljavanju, provodenju
Sporazuma o socijalnom osiguranju kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.
Republika Turska tri (3) puta — zbog sastanaka u Turskoj agenciji za zapoljavanje (ISKUR)
po pitanju pregovora o zaklju¢ivanju sporazuma o zaposljavanju, provodenju Sporazuma o
socijalnom osiguranju, zbog ude$¢a u viSednevnim sastancima ili studijskoj posjeti radi
prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezultate tokom pandemije 2020. godine, nacinu rada sluzbe za zapoSljavanje tokom
pandemije, kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

Republika Hrvatska pet (5) puta — zbog sastanaka u Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje po
pitanju daljnjih pregovora o zaklju¢ivanju sporazuma o sezonskom zaposljavanju, provodenju
Sporazuma o socijalnom osiguranju, zbog ucesc¢a u viSednevnim sastancima ili studijskoj
posjeti radi prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale
pozitivne rezultate tokom pandemije 2020. godine, naéinu rada sluzbe za zaposljavanje tokom
pandemije, uCeS¢a na Direktorskoj i Expertskoj konferenciji CPESSEC-a, kao i o drugim
pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

. Republika Slovenija Sest (6) puta — zbog sastanaka u Udruzenju poslodavaca Republike

Slovenije, Inspekcije za rad, kao i sindikata radnika slovenije radi pracenja korektnosti
zapo§ljavanja radnika iz BiH u Republici Sloveniji, te prevencije kod rje$avanja eventualnih
krenja Sporazuma.

. Drzava Katar jedan (1) put - po pitanju Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Drzavi

Katar, kao i §to skorije zapoéinjanje rada po Operativhom protokolu.

. Ruska Federacija jedan (1) put — zbog sastanaka u Saveznoj sluzbi za rad Rusije (ROSTRUD)

u sklopu primjene Memoranduma o razumijevanju izmedu Agencije i ROSTRUD-a.



14. Republika Slovacka jedan (1) - radi sastanka sa predstavnicima Zavoda za zaposljavanje
Republike Slovacke i nadleznog ministarstva vezano za status i radno-pravnu zastitu radnika
iz BiH u Slovackoj.

I5. U delegaciji BiH, a vezano za razgovore i pregovore oko potpisivanja bilateralnih sporazuma
o zaposljavanju i socijalnom osiguranju, planirana su putovanja u Tursku, Australiju, Kanadu,
Francusku, Njemacku i Italiju.

16. Svjetska asocijacija javnih sluzbi za zapo$ljavanje (WAPES) organizuje razli¢ite konferencije
i sastanke na kojima ucestvuju predstavnici Agencije, ¢lanice WAPES-a, i to prema Programu
rada WAPES-a za 2022. godinu dva (2) sastanka Upravnog odbora i pet (5) ekspertskih
konferencija, te dva (2) sastanka komunikacijske mreZe u razli¢itim drzavama.

17. Osim ovih planiranih sluzbenih putovanja, a u okviru izvrienja obaveza Agencije na
medunarodnom planu, predstavnici Agencije svake godine udestvuju na konferencijama i
sastancima koje organizuje Svjetska banka, Evropska komisija, MOR, OECD, Medunarodna
organizacija ~za  migracije (IOM), Vije¢e =za regionalnu saradnju  (RRC),
kao i drugih evropskih i medunarodnih institucija na koje budu pozvani radi razmatranja
problematike zaposljavanja mladih, prilagodavanja sistema obrazovanja trzistu rada, pitanju
profesionalne orijentacije, osmi$ljavanju i provodenju razli¢itih projekata, zaposljavanju
Roma, zapo$ljavanju i aktivaciji mladih i lica sa preostalom radnom sposobno$¢u, migraciji
radne snage, statusu migranata u BiH i ostalim aktuelnim pitanjima koja se ti¢u nadleznosti
Agencije. Obzirom da plan i organizacija takvih dogadaja zavisi od organizatora koji pozivaju
Agenciju, nismo sada u stanju dati preciznu specifikaciju.

18. U okviru koordinacije iz oblasti zapo§ljavanja predstavnici Agencije imat ée vise sluzbenih
posjeta kantonalnim sluzbama za zapo$ljavanje i regionalnim sluzbama u RS-u radi izbora
odgovaraju¢ih profila radnika za potrebe poslodavaca iz Slovenije, SR Njemacke, Austrije,
Hrvatske, Crne Gore i drugih iskazanih potreba.

Napomena:

Sredstva u iznosu od 20.000,00 KM koja nam ostaju na raspolaganju na putnim
troskovima, tj. nakon raspodjele iznosa od 122.000,00 KM ( Indikativna gornja granica
rashoda ) na ostale materijalne izdatke i usluge, su dovoljna da pokriju samo 10 %

planiranih aktivnosti Agencije.

Iznos sredstva od 80.000,00KM koja se trazi aneksom zahtjeva su potrebna za
realizaciju gore spomenutog plana sluzbenih putovanja i navedenih aktivnosti, i na
samoj su gornjoj granici da mogu pokriti sve obaveze prema Programu rada Agencije i

svim planiranim aktivnostima.

613200 — Izdaci telefonskih i poStanskih usluga (21.000,00 KM)

U skladu sa Pravilnikom o koristenje sluzbenih telefona i mobitela u Agenciji.
Kao 1 projekcijom izdataka za poStanske usluge i brzu postu.

613300 —Izdaci za energiju i komunalne usluge (11.000,00 KM)

Na bazi potros$nje u prethodnom periodu, kao i povecanje cijene energenata koje koristimo za
zagrijavanje sluzbenih prostorija Agencije.



613400 — Nabavka materijala (12.000,00 KM)

Nabavka kancelarijskog materijala cca 3.000,00 KM, higijensko potrosnog cca 3.000,00 KM,
kompjuterskog materijala (toneri) cca 3.000,00 KM, auto guma za sluzbena vozila cca 1.500,00 KM i
ostalog sitnog inventara koji je neopohodan za normalan rad Agencije cca 1.500,00 KM.

613500 — Izdaci za usluge prevoza i goriva (11.000,00 KM)

Na bazi potro$nje u prethodnom periodu kao i sa predvidanjem da ¢e do¢i do povec¢anja obimom posla
nakon smirivanja situacije sa pandemijom COVID-19, §to ¢e incirati vise koristenje sluzbenih vozila a
samim tim i izdataka za gorivo.

613700 — Izdaci za tekuée odrZavanje (24.000,00 KM)

AngaZovanje firme za odrzavanje higijene i ¢is¢enje sluzbenih prostorija Agencije $to inicira troskove
u iznosu od cca 6.000,00 KM na godi$njem nivou, navedeni trosak do 2020. godine nismo imali iz
razloga §to smo imali zaposlenu higijeni¢arku poslovnog prostora, navedena je napredovalo na drugo
radno mjesto tako da smo primorani angazovati firmu za navedene poslove.

Obzirom da je zaposlenik na mjestu Struéni savjetnik za informacione tehnologije sporazumno
prekinuo radni odnos zbog prelaska u drugu instituciju primorani smo angaZovati firmu za obavljanje
poslova iz tog domena posla, a to su:

- Odrzavanje informacione mreze,

- Odrzavanje ra¢unarske opreme,

- Instalacija nove raunarske opreme,

- Odrzavanje web stranice Agencije i stranice Obuke.ba,

- Odrzavanje postojeceg antivirusnog softvera.

Procjenjeni troSkovi usluga za navedene poslove na godi$njem nivou su cca 7.000,00 KM.

Sredstva neophodna za odrzavanja sluzbenih vozila su cca 6.000,00 KM, obzirom da su vozila stara 6
godina i na veliku kilometrazu koju su presla, navedena iziskuju velike troskove odrzavanja.

Obzirom da Agencija nema sistematizovano radno mjesto domara, svakodnevno se javlja potreba za
sitne popravke tj. odrzavanje sluzbenih prostorija, potrebe za deratizacijom i sli¢no §to inicira trokove
u iznosu od cca 2.500,00 KM.

Agencije svake godine produzava licence za softver Anti-virus za 31. radnu jedinicu, obzirom da smo
2020. godine kupili novi opremu za narednu godinu ée nam biti potrebna dodatna sredstva za
kupovinu dodatni licenci, §to ée u konacnici kostati cca 2.500,00 KM.

Sredstva koja su planirana u budZetu na ovoj stavci su na samoj donjoj granici da mogu pokriti sve
obaveze tekuceg odrzavanja.



613800 — Izdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa (6.000.00 KM)

Obzirom da smo na navedenoj stavci do sada imali dosta manje izvrienje, bitno je napomenuti da se
na bazi izracuna za redovno i kasko osiguranje za sluzbena vozila potrebna sredstva u iznosu od cca
2.500,00 KM,

Osiguranje imovine cca 2.500,00 KM, obzirom da smo 2020. godine kupili opremu u vrijednosti od
45.000,00 KM, kao i planom nabavki da se u 2021. godini kupi dodatna opreme priblizne vrijednosti.
Navedena stavka e biti dosta veca u odnosu na prethodni period iz razloga §to smo da sada
osiguravali gradevinsku vrijednost objekta na 172.000,00 KM , obzirom da smo angaZovali sudskoj
vjeStaka gradevinske struke da nam izvrsi procjenu gradevinske vrijednosti objekta, nakon provedene
analizi isti dostavlja da Agencija raspolaze sa 322 m2 povriine &ija je gradevinska vrijednost
procjenjuje na 537.740,00 KM. Sto zna¢i da &e nam biti potrebna dodatna sredstva samo za ovu stavku
u iznosu od cca 2.500,00 KM.

Ukoliko se mognu realizovati planirane aktivnosti Agenciji ¢e biti potrebna sredstva cca 1.000,00 KM
za osiguranje zaposlenih prilikom odlaska na sluzbena putovanja u inostranstvo.

6133900- Ugovorene usluge (17.000.00 KM)

Na bazi potroSnje u prethodnom periodu, a sredstva su prvenstveno potrebna za redovne usluge
Stampe i javnog informisanja cca 4.000,00 KM, usluge reprezentacije 6.000,00 KM sto je u skladu sa
Pravilnikom o koriStenju sredstava reprezentacije Agencije, usluge odrZavanja konvencija i struénog
obrazovanja zaposlenih cca 5.000,00 KM.

Ukoliko se obim posla Agencije vrati na vrijeme prije pojave pandemije, bit ée potrebe za
angazovanjem jednog spoljnjeg saradnika tj. struénih lica sa VSS spremom na poslove vezane za
provodenje Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u Republiku Sloveniju, a iz razloga §to ne
postoji mogucnost zaposljavanja novog lice jer nema sistematizovano radno mjesto.

Potrebna sredstva za navedene usluge su cca 4.000,00 KM. Poslovi koje bi obavljalo ovo lice su
slijedeci: prijem oglasa za zaposlenje radnika iz BiH u Republici Sloveniji, uno$enje oglasa u bazu
podataka, slanje upita entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodu za zaposljavanje Bréko distrikta
BiH, slanje spiska potencijalnih kandidata poslodavcu u Republici Sloveniji, provjera dokumentacije
za kandidate, slanje dokumentacije elektronskim putem dokumentacije Zavodu za zapoljavanje
Republike Slovenije, kreiranje izvjeStaja o realizaciji Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u
Republiku Sloveniju. Smatramo da je potrebno angazovati lice sa VSS spremom na realizaciji ovih
aktivnosti, jer bi mogli doc¢i u situaciju da zbog prevelikog obima posla ne mozemo ispostovati
Obaveze Agencije u realizaciji ovog Sporazuma.

EFEKTI SPORAZUMA ZA PERIOD 01.03.2013. - 31.12.2020. GODINE

. imlj : ale da
Godina o o Zaprlml!eno po Potpisano Izdato Prsst.
— Zaprimljeno oglasima . vaze izdate
realizacije . . Ugovora o radnih
oglasa slobodnih radnih radne
Sporazuma . radu dozvola
mjesta dozvole




2013. 624 1.465 1.023 661 12
2014. 1.344 2.748 1.994 1.870 212
2015. 1.921 4.434 3.061 2.677 409
2016. 3.625 6.925 4.635 4.778 746
2017. 7.451 16.479 9.712 9,923 1.029
2018. 11.281 23.456 15.328 16.090 1.488
2019 10.430 18.740 13.051 14.581 3.341
2020 5.307 9.991 6.864 7.887 3.112
UKUPNO 41.983 84.238 55.668 58.467 10.349

Dokaz za gore ve¢ spomenuto je tabelarni pregled konstatntnog rasta izdatih radnih dozvola:
O navedenoj situaciji smo veé upoznali nadlezne Institucije i pokretali izradu nove sistematizacije,

gdje smo trazili nova radna mjesta koja ¢e radti na navedenom Sporazumu, ali nije bilo sluha od
nadleznih institucija pa smo primorani vr$iti angazovanje spoljnih saradnika.

821300 — Kapitalni izdaci (15.000,00 KM)

Za nesmetano fukcionisanje informacionog sistema Agencije za rad i zaposljavanje BiH je potrebna
nabavka novog servera, jer trenutni je nabavljen 2009. godine i on je podijeljen na nekoliko virtuelnh




